
נימוקהמלצהנושאיםמועד קובעתאריך אסיפהשווי שוקסוג ניירשם חברהמספר נייר

01/01/202630/11/2025 9,645,145       מניותמיטב השקעות1081843

, גבאי את קסירר רואי חשבון, פורר, למנות מחדש את משרד קוסט

ולהסמיך את דירקטוריון , כמשרד רואה החשבון המבקר של החברה

.החברה לקבוע את שכרו

בעד
בחינת שכר טרחה בגין שירותים שאינם ביקורת נמצא כי אינו עולה על גובה 

.לרבות שירותי מס, שכר טרחה של ביקורת שנתיות

01/01/202630/11/2025 9,645,145       מניותמיטב השקעות1081843

ר דירקטוריון החברה החל "למנות את מר אבנר סטפק לתפקיד יו

ר הדירקטוריון החל "חלף מר אלי ברקת שכיהן כיו, 1.1.2026מיום 

.2011משנת 

בעד
מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

01/01/202630/11/2025 9,645,145       מניותמיטב השקעות1081843

לאשר את מינויו מחדש של דירקטור המכהן כיום בדירקטוריון 

מר אבנר : לתקופת כהונה נוספת, אשר אינו דירקטור חיצוני, החברה

.סטפק

בעד
מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

01/01/202630/11/2025 9,645,145       מניותמיטב השקעות1081843

לאשר את מינויו מחדש של דירקטור המכהן כיום בדירקטוריון 

מר אלי : לתקופת כהונה נוספת, אשר אינו דירקטור חיצוני, החברה

.ברקת

בעד
מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

01/01/202630/11/2025 9,645,145       מניותמיטב השקעות1081843

לאשר את מינויו מחדש של דירקטור המכהן כיום בדירקטוריון 

מר צבי : לתקופת כהונה נוספת, אשר אינו דירקטור חיצוני, החברה

.סטפק

בעד
מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

01/01/202630/11/2025 9,645,145       מניותמיטב השקעות1081843

לאשר את מינויו מחדש של דירקטור המכהן כיום בדירקטוריון 

מר אריה : לתקופת כהונה נוספת, אשר אינו דירקטור חיצוני, החברה

.נחמיאס

בעד
מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

01/01/202630/11/2025 9,645,145       מניותמיטב השקעות1081843

לאשר את מינויו מחדש של דירקטור המכהן כיום בדירקטוריון 

מר : לתקופת כהונה נוספת, אשר אינו דירקטור חיצוני, החברה

.יהונתן אלכסנדר אסיא

בעד
מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

01/01/202630/11/2025 9,645,145       מניותמיטב השקעות1081843

לאשר את מינויו מחדש של דירקטור המכהן כיום בדירקטוריון 

מר אבי : לתקופת כהונה נוספת, אשר אינו דירקטור חיצוני, החברה

.באשר

בעד
מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

01/01/202630/11/2025 9,645,145       מניותמיטב השקעות1081843

לאשר את מינויה מחדש של דירקטורית בלתי תלויה המכהנת כיום 

לתקופת כהונה , אשר אינה דירקטורית חיצונית, בדירקטוריון החברה

.שירית כשר' גב: נוספת

בעד
מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

01/01/202630/11/2025 9,645,145       מניותמיטב השקעות1081843

לאשר את מינויה מחדש של דירקטורית בלתי תלויה המכהנת כיום 

לתקופת כהונה , אשר אינה דירקטורית חיצונית, בדירקטוריון החברה

.יק'דורית טנא פרצ' גב: נוספת

בעד
מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

01/01/202604/12/2025   -                    מניותש-אורדע 212019

ענת פלד לכהונה כדירקטורית חיצונית ' לאשר את מינויה של גב

החל מיום , בת שלוש שנים (ראשונה)לתקופת כהונה , בחברה

14.1.2026.

בעד
מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

01/01/202604/12/2025 12,311,605     מניותשטראוס746016

ד וכן לאשר "מר שי באב, ל החברה"לאשר הענקת תגמול הוני למנכ

 לזימון 2כמפורט בסעיף , ל"תקרה עדכנית לתמריץ השנתי למנכ

.האסיפה

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

01/01/202604/12/2025 165,054          מניותטריא666016

לאשר את מינויו של מר ירון משה אשכנזי כדירקטור חיצוני בחברה 

לתקופה בת שלוש שנים אשר תימנה החל ממועד קבלת אישור 

.האסיפה למינויו

בעד
מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

01/01/202604/12/2025 2,467,858       מניותאלקטרה צריכה5010129

, קוסט- למנות מחדש את משרד רואי החשבון ארנסט אנד יאנג 

ח כמשרד רואי החשבון המבקר של "רו, גבאי את קסירר, פורר

.החברה

בעד
בבחינת שכר טרחה בגין שירותים שאינם ביקורת נמצא כי אינו עולה על גובה 

.לרבות שירותי מס, שכר טרחה של ביקורת שנתיות

01/01/202604/12/2025 2,467,858       מניותאלקטרה צריכה5010129
למנות מחדש את מר דניאל זלקינד כדירקטור בחברה לתקופת 

.כהונה נוספת באותם תנאי כהונה
בעד

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

01/01/202604/12/2025 2,467,858       מניותאלקטרה צריכה5010129
למנות מחדש את מר מיכאל זלקינד כדירקטור בחברה לתקופת 

.כהונה נוספת באותם תנאי כהונה
בעד

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

01/01/202604/12/2025 2,467,858       מניותאלקטרה צריכה5010129
למנות מחדש את מר אברהם ישראלי כדירקטור בחברה לתקופת 

.כהונה נוספת באותם תנאי כהונה
בעד

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

01/01/202604/12/2025 2,467,858       מניותאלקטרה צריכה5010129

בתוקף , למנות את מר יצחק זינגר כדירקטור בלתי תלוי בחברה

ממועד אישור האסיפה וכן אישור של תנאי כהונתו כמפורט בדוח 

.זימון האסיפה

בעד
מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

2026-2027- מ"עמדה מחקר כלכלי בע- דוח המלצות
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נימוקהמלצהנושאיםמועד קובעתאריך אסיפהשווי שוקסוג ניירשם חברהמספר נייר

2026-2027- מ"עמדה מחקר כלכלי בע- דוח המלצות

01/01/202604/12/2025 2,467,858       מניותאלקטרה צריכה5010129

אירית שטרן כדירקטורית חיצונית בחברה לתקופת ' למנות את גב

 בפברואר 18בתוקף החל מיום , שנים (3)כהונה ראשונה בת שלוש 

.וכן לאשר את תנאי כהונתה כמפורט בדוח זימון האסיפה, 2026

בעד
מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

פיט השקעות יהש1173178
יחידת 

השתתפות
            16,708 01/01/202601/12/2025

לרואה החשבון ' למנות את משרד רואי החשבון ליאון אורליצקי ושות

המבקר של השותפות לתקופה שסיומה בתום האסיפה השנתית 

ולהסמיך את דירקטוריון השותף הכללי של , הבאה של השותפות

.השותפות לקבוע את שכרו

בעד
בבחינת שכר טרחה בגין שירותים שאינם ביקורת נמצא כי אינו עולה על גובה 

.לרבות שירותי מס, שכר טרחה של ביקורת שנתיות

פיט השקעות יהש1173178
יחידת 

השתתפות
            16,708 01/01/202601/12/2025

לאשר מחדש הענקת כתבי התחייבות לשיפוי בנוסח המצורף כנספח 

' לזימון לאסיפה וכתבי פטור מאחריות בנוסח המצורף כנספח ב' א

או /לשותף הכללי ולנושאי משרה בשותף הכללי ו, לזימון לאסיפה

או קרוביהם נחשבים /שהם ו, או בחברות בנות שלהם/בשותפות ו

או שלמי שנחשב כבעל /או בשותפות ו/כבעלי שליטה בשותף הכללי ו

כפי שיהיו מעת לעת לתקופה של , שליטה כאמור ענין אישי במינויים

.25.2.2026 שנים החל מיום 3

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

פיט השקעות יהש1173178
יחידת 

השתתפות
            16,708 01/01/202601/12/2025

לאשר את מדיניות התגמול לנושאי משרה בשותף הכללי ובשותפות 

בנוסח המצורף , 25.2.2026לתקופה של שלוש שנים החל מיום 

.לזימון לאסיפה' כנספח ג

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

פיט השקעות יהש1173178
יחידת 

השתתפות
            16,708 01/01/202601/12/2025

להאריך את הסדר דמי הניהול בין השותפות לשותף הכללי כמפורט 

לתקופה של שלוש שנים החל מיום ,  להסכם השותפות10.1בסעיף 

25.2.2021.

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

01/01/202602/12/2025 547,864          מניותעלבד625012

כרואה , למנות מחדש את משרד קוסט פורר גבאי את קסירר

החשבון המבקר של החברה עד לתום האסיפה השנתית הבאה של 

וכן להסמיך את הדירקטוריון לקבוע את שכרו של רואה , החברה

.החשבון המבקר

בעד
בחינת שכר טרחה בגין שירותים שאינם ביקורת נמצא כי אינו עולה על גובה 

.לרבות שירותי מס, שכר טרחה של ביקורת שנתיות

01/01/202602/12/2025 547,864          מניותעלבד625012
, לאשר את הארכת כהונתו של מר מיכאל לזר כדירקטור בחברה

.וזאת עד לתום האסיפה הכללית השנתית הבאה של החברה
בעד

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

01/01/202602/12/2025 547,864          מניותעלבד625012
, לאשר את הארכת כהונתו של מר הראל ריינר כדירקטור בחברה

.וזאת עד לתום האסיפה הכללית השנתית הבאה של החברה
בעד

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

01/01/202602/12/2025 547,864          מניותעלבד625012
, לאשר את הארכת כהונתו של מר יצחק רביב כדירקטור בחברה

.וזאת עד לתום האסיפה הכללית השנתית הבאה של החברה
בעד

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

01/01/202602/12/2025 547,864          מניותעלבד625012

לאשר את הארכת כהונתו של מר אלדד לדור פרשר כדירקטור 

וזאת עד לתום האסיפה הכללית השנתית הבאה של , בחברה

.החברה

בעד
מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

01/01/202602/12/2025 547,864          מניותעלבד625012
, לאשר את הארכת כהונתו של מר שמואל רגב כדירקטור בחברה

.וזאת עד לתום האסיפה הכללית השנתית הבאה של החברה
בעד

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

01/01/202602/12/2025 547,864          מניותעלבד625012

לאשר את הארכת כהונתה של גברת הילה קונפורטי תמרי 

וזאת עד לתום האסיפה הכללית השנתית , כדירקטורית בחברה

.הבאה של החברה

בעד
מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

01/01/202602/12/2025 547,864          מניותעלבד625012
, לאשר את הארכת כהונתו של מר שמעון לאופר כדירקטור בחברה

.וזאת עד לתום האסיפה הכללית השנתית הבאה של החברה
בעד

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

01/01/202602/12/2025 547,864          מניותעלבד625012
לאשר את מדיניות התגמול המוצעת של הדירקטורים ונושאי 

.לתקופה של שלוש שנים החל ממועד אישורה, המשרה בחברה
תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

01/01/202602/12/2025 547,864          מניותעלבד625012
לאשר את שינוי מנגנון המענק השנתי במסגרת תנאי כהונתו של 

.בכפוף לאישור מדיניות התגמול המוצעת, ל החברה"מנכ
תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

01/01/202602/12/2025 547,864          מניותעלבד625012
, ר דירקטוריון החברה"לאשר את שינוי מנגנון המענק השנתי ליו

.בכפוף לאישור מדיניות התגמול המוצעת
תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

01/01/202602/12/2025 547,864          מניותעלבד625012
להאריך את כהונתו של מר גיא רוזן כדירקטור חיצוני בחברה 

.לתקופת כהונה נוספת בת שלוש שנים
בעד

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

01/01/202604/12/2025 4,605,691       מניותיוחננוף1161264

ברכה ליטבק כדירקטורית חיצונית ' לאשר את מינויה מחדש של גב

בת שלוש שנים החל מיום , שלישית, בחברה לתקופת כהונה נוספת

5.2.2026.

בעד
מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 
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01/01/202604/12/2025 4,605,691       מניותיוחננוף1161264

רן כדירקטורית -אסתרי גילעז' לאשר את מינויה מחדש של גב

בת שלוש שנים , שלישית, חיצונית בחברה לתקופת כהונה נוספת

.5.2.2026החל מיום 

בעד
מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

01/01/202603/12/2025 1,925,969       מניותאיסתא1081074

, ל החברה"מנכ, לאשר את תנאי כהונתו והעסקתו של מר אחישי גל

ללא שינוי , 1.1.2026החל מיום ,  שנים נוספות3למשך תקופה של 

.מהתנאים הקיימים

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושא משרה מקביליםבעד

01/01/202604/12/2025 5,752,313       מניותבית שמש1081561

תרצה אוטולנגי פלורנטין כדירקטורית ' לאשר את מינויה של גב

שנים החל  (3)חיצונית בחברה לתקופת כהונה ראשונה בת שלוש 

.לרבות ביטוח והסדר שיפוי, ממועד אישר האסיפה ולאשר לה תגמול

בעד
מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

01/01/202604/12/2025 8,176,773       מניותישרוטל1080985
 LFHאישור התקשרות החברה בהסכם למתן שירותים עם 

International Ltd. ("LFH") ,בעלת השליטה בחברה.
תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

01/01/202601/12/2025 1,510,601       מניותפלרם644013

לאשר את חידוש מדיניות התגמול של החברה לתקופה של שלוש 

זאת על פי נוסח , 2026 בינואר 1שתחילתן ביום , שנים נוספות

המסומן בשינויי מהדורה לעומת מדיניות התגמול הנוכחית של 

.החברה

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

01/01/202601/12/2025 1,510,601       מניותפלרם644013

להאריך את ההסכם להעמדת שירותי נושאי משרה בין החברה לבין 

לתקופה של  ("הקיבוץ")בעל השליטה בחברה , קיבוץ רמת יוחנן

 31 ועד ליום 2026 בינואר 1החל מיום , שלוש שנים נוספות

.ללא שינויים מהותיים, 2028בדצמבר 

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

01/01/202601/12/2025 1,510,601       מניותפלרם644013

החל , ל החברה"לאשר את תנאי כהונתו של מר אבישי זמיר כמנכ

במסגרת ובהתאם , לתקופה לא קצובה, 2026 בינואר 1מיום 

, לתנאים הקבועים במסגרת הסכם שירותי נושאי משרה בין החברה

אשר הינם זהים לתנאי כהונתו , המובא לאישור בדוח זימון האסיפה

.מר שי מיכאל, ל החברה היוצא"של מנכ

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

01/01/202604/12/2025 276,979          מניותכנפיים543017

לאשר את מינויו מחדש של משרד רואי החשבון בריטמן אלמגור זהר 

לתקופה שעד למועד , כרואי החשבון המבקרים של החברה', ושות

ולהסמיך , כינוסה של האסיפה הכללית השנתית הבאה של החברה

.את דירקטוריון החברה לקבוע את שכר טרחתם

בעד
בחינת שכר טרחה בגין שירותים שאינם ביקורת נמצא כי אינו עולה על גובה 

.לרבות שירותי מס, שכר טרחה של ביקורת שנתיות

01/01/202604/12/2025 276,979          מניותכנפיים543017

לאשר את מינויה מחדש של תמר מוזס בורוביץ כדירקטורית בחברה 

לתקופת כהונה נוספת עד למועד האסיפה השנתית הבאה של 

.החברה

בעד
מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

01/01/202604/12/2025 276,979          מניותכנפיים543017

לאשר את מינויו מחדש של נמרוד בורוביץ כדירקטור בחברה 

לתקופת כהונה נוספת עד למועד האסיפה השנתית הבאה של 

.החברה

בעד
מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

01/01/202604/12/2025 276,979          מניותכנפיים543017
לאשר את מינויו מחדש של שלמה חנאל כדירקטור בחברה לתקופת 

.כהונה נוספת עד למועד האסיפה השנתית הבאה של החברה
בעד

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

01/01/202604/12/2025 276,979          מניותכנפיים543017
לאשר את מינויו מחדש של ערן אילן כדירקטור בחברה לתקופת 

.כהונה נוספת עד למועד האסיפה השנתית הבאה של החברה
בעד

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

01/01/202604/12/2025 276,979          מניותכנפיים543017

לאשר את מינויה מחדש של סופיה קימרלינג כדירקטורית בחברה 

לתקופת כהונה נוספת עד למועד האסיפה השנתית הבאה של 

.החברה

בעד
מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

01/01/202604/12/2025 276,979          מניותכנפיים543017
לאשר את מינויו מחדש של נדב פלטי כדירקטור בחברה לתקופת 

.כהונה נוספת עד למועד האסיפה השנתית הבאה של החברה
בעד

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

01/01/202604/12/2025 276,979          מניותכנפיים543017

לאשר את מינויו מחדש של אמנון בן עמי כדירקטור בלתי תלוי 

בחברה לתקופת כהונה נוספת עד למועד האסיפה השנתית הבאה 

.של החברה

בעד
מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

01/01/202604/12/2025 276,979          מניותכנפיים543017
לאשר את ההתקשרות עם מר שלמה חנאל למתן שירותים בתפקיד 

.ר דירקטוריון כנפי תחזוקה"יו
תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד
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2026-2027- מ"עמדה מחקר כלכלי בע- דוח המלצות

01/01/202604/12/2025 276,979          מניותכנפיים543017

כפי שאושרה על ידי דירקטוריון , לאשר מדיניות התגמול לחברה

לתקופה של , לאחר ששקל את המלצות ועדת התגמול, החברה

.2025 בדצמבר 29החל מיום , שנים  (3)שלוש 

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

01/01/202604/12/2025 276,979          מניותכנפיים543017

לאשר מתן כתבי השיפוי לדירקטורים ולנושאי המשרה בחברה 

לרבות לדירקטורים ולנושאי , (המכהנים כיום או שיכהנו בעתיד)

בנוסח המ צורף , המשרה שהם בעלי שליטה בחברה או קרוביהם 

מובהר כי . ("כתב השיפוי : "להלן)לדוח זימון האסיפה ' כנספח ג

תקופת תוקפו של , ביחס למי שהנם בעלי שליטה בחברה וקרוביהם

.לחוק החברות (1א) 275כתב השיפוי תהיה כפופה להוראות סעיף 

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

01/01/202604/12/2025 3,777,551       מניותי'נופר אנרג1170877

כדירקטורית חיצונית , דפנה אסתר כהן' מינויה מחדש של הגב

החל ממועד , בת שלוש שנים, לתקופת כהונה שלישית, בחברה

.אישור האסיפה

בעד
מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

04/01/202607/12/2025 347,640          מניותגד-אב1171818
ל "התקשרות החברה בהסכם מתן שירותים עם מר עמית גלר כסמנכ

.חדשנות ומנהל פרויקט עיר כינרת
תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

04/01/202604/12/2025 1,315,675       מניותארד1091651

המכהנת כדירקטורית , מיכל ספיר' לאשר את מינויה מחדש של גב

, שנים (3)לתקופת כהונה נוספת בת שלוש , חיצונית בחברה

.2026 במרץ 8שתחילתה ביום 

בעד
מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

04/01/202604/12/2025 1,315,675       מניותארד1091651

המכהן כדירקטור , לאשר את מינויו מחדש של מר מרדכי ביגניץ

, שנים (3)לתקופת כהונה נוספת בת שלוש , חיצוני בחברה

.2026 במרץ 8שתחילתה ביום 

בעד
מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

05/01/202604/12/2025 4,342,098       מניותישרס613034
כרואי , פורר גבאי את קסירר, ח קוסט"למנות מחדש את משרד רו

.החשבון המבקרים של החברה
בעד

בחינת שכר טרחה בגין שירותים שאינם ביקורת נמצא כי אינו עולה על גובה 

.לרבות שירותי מס, שכר טרחה של ביקורת שנתיות

05/01/202604/12/2025 4,342,098       מניותישרס613034
, ר דירקטוריון החברה"יו, למנות מחדש את מר שלמה איזנברג

.לתקופת כהונה נוספת כחבר בדירקטוריון החברה
בעד

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

05/01/202604/12/2025 4,342,098       מניותישרס613034
לתקופת  (דירקטורית בלתי תלויה)מיכל הוכמן ' למנות מחדש את גב

.כהונה נוספת כחברה בדירקטוריון החברה
בעד

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

05/01/202604/12/2025 4,342,098       מניותישרס613034
לתקופת  (דירקטור בלתי תלוי)למנות מחדש את מר שלמה זהר 

.כהונה נוספת כחבר בדירקטוריון החברה
בעד

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

05/01/202604/12/2025 101,208          מניותנקסטקום1095785

בנו של , לאשר את הארכת תקופת העסקתו של מר יפתח ישראלי

כמנהל ביצוע פרויקטים , בעל השליטה בחברה, מר גיא ישראלי

 1-שתחילתן ב, שנים (3)לתקופה של שלוש , סולאריים בחברה

הכל בהתאם , וכן לעדכן את תנאי העסקתו לתקופה זו, 2026בינואר 

.לתנאי ההעסקה המפורטים בדוח זימון האסיפה

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

05/01/202607/12/2025 7,529,502       מניותמגה אור1104488

א לחוק 267בהתאם לסעיף , אישור מדיניות התגמול של החברה

 שנים החל ממועד 3וזאת לתקופה של , לרבות עדכונה, החברות

.י האסיפה"אישור המדיניות ע

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

05/01/202607/12/2025 932,367          מניותאדגר1820083

באופן שבו הון המניות , לאשר את הגדלת ההון הרשום של החברה

,  מניות רגילות340,000,000הרשום של החברה יגדל לסך כולל של 

 240,000,000חלף סך כולל של )ח ערך נקוב כל אחת " ש1בנות 

ובכלל זה לאשר את , (ח ערך נקוב כל אחת" ש1בנות , מניות רגילות

 לתזכיר החברה 4 לתקנון החברה ואת סעיף 8עדכון לרישא תקנה 

.בהתאם

אישור הגדלת הון לצורך גמישות פיננסיתבעד

05/01/202607/12/2025 932,367          מניותאדגר1820083

בהתאם לסעיף , לאשר מחדש את מדיניות התגמול של החברה

החל ,  שנים3לתקופה של , לרבות עדכונה, א לחוק החברות267

.2026,  בינואר1מיום 

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

05/01/202607/12/2025 932,367          מניותאדגר1820083

לאשר ,  לעיל2 בכפוף לאישור חידוש מדיניות התגמול כאמור בסעיף 

ר דירקטוריון "את עדכון התקשרות החברה בהסכם לקבלת שירותי יו

אשר נמנה על בעלי , עם חברת ניהול בבעלות מר דורון שנידמן

. ואילך2026זאת בתוקף החל משנת , השליטה בחברה

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

05/01/202607/12/2025 932,367          מניותאדגר1820083

לאשר ,  לעיל2 בכפוף לאישור חידוש מדיניות התגמול כאמור בסעיף 

, את עדכון התקשרות החברה בהסכם ההעסקה עם מר רועי גדיש

. ואילך2026זאת בתוקף החל משנת , ל החברה"מנכ

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד
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נימוקהמלצהנושאיםמועד קובעתאריך אסיפהשווי שוקסוג ניירשם חברהמספר נייר

2026-2027- מ"עמדה מחקר כלכלי בע- דוח המלצות

05/01/202607/12/2025 399,270          מניותקליל797035
לתקופה של שלוש שנים , אישור חידוש מדיניות התגמול של החברה

.ללא שינויים מהותיים, 2026 בינואר 5שתחילתן ביום , נוספות
תנאי כהונה מקובלים ביחס לעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

05/01/202607/12/2025 399,270          מניותקליל797035

אישור הארכת תנאי התקשרות החברה בהסכם למתן שירותי ניהול 

באמצעות מר צור דבוש , ("חברת הניהול")מ "עם דבוש השקעות בע

לתקופה של שלוש שנים , ר דירקטוריון החברה"להמשך כהונתו כיו

ללא שינוי  ("הסכם הניהול") 2026 בינואר 5נוספות שתחילתן ביום 

וזאת למעט עדכון לא מהותי , לעומת תנאי הסכם הניהול הקיימים

חלף )בתנאי ההתקשרות הכולל הצמדה והחזר הוצאות בגין רכב 

.(העמדת רכב חברה

תנאי כהונה מקובלים ביחס לעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

תנאי כהונה שאינם מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםנגד.עידכון מדיניות התגמול של החברה ואישורה05/01/202604/12/2025 35,772            מניותין'אנרג1172071

05/01/202604/12/2025 35,772            מניותין'אנרג1172071
ר דירקטוריון פעיל של "יו, עדכון תנאי הכהונה של מר אסף לוי

.החברה
תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד.ל החברה ודירקטור"מנכ, ר גיל רונן"עדכון תנאי הכהונה של ד05/01/202604/12/2025 35,772            מניותין'אנרג1172071

05/01/202604/12/2025 35,772            מניותין'אנרג1172071
 מדמי הניהול המשולמים למר אסף לוי ומהשכר 50%מנגנון להמרת 

.ר גיל רונן כנגד הקצאת אופציות של החברה"החודשי המשולם לד
תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

05/01/202604/12/2025 35,772            מניותין'אנרג1172071
ל פיתוח "דירקטור וסמנכ, אישור תנאי ההעסקה של מר יוסף לוי

.ין קנדה'עסקי באנרג
תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

05/01/202631/12/2025 596,646          מניותתיגבור1105022

: לאשר את שינוי שמה של החברה משמה הנוכחי לשם כדלהלן

. Tigbur Group Ltd: באנגלית; מ"קבוצת תיגבור בע: בעברית

כפי , להסמיך את הנהלת החברה לאשר כל שם דומה אחר, לחילופין

.שיאושר על ידי רשם החברות

שינוי שם כמקובל לפעילות החברהבעד

05/01/202629/12/2025 23,278            איגרות חובבול מסחר אגח ב1187061

למנות כנציגות נציג אחד למחזיקי אגרות החוב אשר יסייע בבדיקת 

ובקידום הצעות לרכישת פעילות החברה או מניותיה על מנת 

שהצעות אלו יובאו לאישור מחזיקי אגרות החוב כאמור בסעיף 

.("הנציג") לשטר הנאמנות 10.1.32

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעד

05/01/202629/12/2025 23,278            איגרות חובבול מסחר אגח ב1187061
מר אבי - 1לבחור את מועמד מספר : בחירת זהות חברי הנציגות

.זיגלמן כחבר נציגות
ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעד

05/01/202629/12/2025 23,278            איגרות חובבול מסחר אגח ב1187061
מר שלמה - 2לבחור את מועמד מספר : בחירת זהות חברי הנציגות

.שהרבני כחבר נציגות
ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעד

05/01/202629/12/2025 23,278            איגרות חובבול מסחר אגח ב1187061
מר אורן - 3לבחור את מועמד מספר : בחירת זהות חברי הנציגות

.פיקובסקי כחבר נציגות
ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעד

05/01/202629/12/2025 23,278            איגרות חובבול מסחר אגח ב1187061
מר אורן - 4לבחור את מועמד מספר : בחירת זהות חברי הנציגות

.גואטה כחבר נציגות
ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעד

06/01/202604/12/2025 2,802,589       מניותמלם תים156018

אישור מינויו מחדש של משרד רואי החשבון בריטמן אלמגור זהר 

עד למועד האסיפה , כרואה החשבון המבקר של החברה', ושות

השנתית הבאה של החברה ולהסמיך את דירקטוריון החברה לקבוע 

.את שכרו

בעד
בחינת שכר טרחה בגין שירותים שאינם ביקורת נמצא כי אינו עולה על גובה 

.לרבות שירותי מס, שכר טרחה של ביקורת שנתיות

06/01/202604/12/2025 2,802,589       מניותמלם תים156018
, ר דירקטוריון החברה"יו, אישור מינויו מחדש של מר שלמה איזנברג

.לתקופת כהונה נוספת כחבר בדירקטוריון בחברה
בעד

בדירקטוריון החברה שיעור סביר של דירקטורים שאינם תלויים , להערכתנו

.וזאת בשים לב למבנה הבעלות בחברה

06/01/202604/12/2025 2,802,589       מניותמלם תים156018
לתקופת כהונה  (דירקטורית)יעל אפרון ' אישור מינויה מחדש של גב

.נוספת כחברה בדירקטוריון בחברה
בעד

בדירקטוריון החברה שיעור סביר של דירקטורים שאינם תלויים , להערכתנו

.וזאת בשים לב למבנה הבעלות בחברה

06/01/202604/12/2025 2,802,589       מניותמלם תים156018
 (דירקטור בלתי תלוי)אישור מינויו מחדש של מר יואב שלוש 

.לתקופת כהונה נוספת כחבר בדירקטוריון בחברה
בעד

בדירקטוריון החברה שיעור סביר של דירקטורים שאינם תלויים , להערכתנו

.וזאת בשים לב למבנה הבעלות בחברה

06/01/202604/12/2025 2,802,589       מניותמלם תים156018
לתקופת , אישור מינויו מר יוסף קנטור כדירקטור חיצוני בחברה

.2026 בינואר 9כהונה ראשונה בת שלוש שנים החל מיום 
בעד

בדירקטוריון החברה שיעור סביר של דירקטורים שאינם תלויים , להערכתנו

.וזאת בשים לב למבנה הבעלות בחברה

06/01/202604/12/2025 2,802,589       מניותמלם תים156018
, אישור מדיניות תגמול מעודכנת לנושאי המשרה של החברה

.2026 בפברואר 11החל מיום , לתקופה של שלוש שנים
תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

06/01/202604/12/2025 157,507          מניותקשרי תעופה413013
לאשר עדכון של מדיניות התגמול של החברה ולהאריך את תוקפה 

.לשלוש שנים ממועד אישור העדכון כאמור לדין
תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד
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נימוקהמלצהנושאיםמועד קובעתאריך אסיפהשווי שוקסוג ניירשם חברהמספר נייר

2026-2027- מ"עמדה מחקר כלכלי בע- דוח המלצות

06/01/202607/12/2025 4,295,294       מניותאלקו694034
, פורר, קוסט-למנות מחדש את משרד רואי החשבון ארנסט אנד יאנג

.ח כמשרד רואי החשבון המבקר של החברה"רו, גבאי את קסירר
בעד

בחינת שכר טרחה בגין שירותים שאינם ביקורת נמצא כי אינו עולה על גובה 

.לרבות שירותי מס, שכר טרחה של ביקורת שנתיות

06/01/202607/12/2025 4,295,294       מניותאלקו694034
למנות מחדש את מר מרדכי פרידמן כדירקטור בחברה לתקופת 

.כהונה נוספת באותם תנאי כהונה
בעד

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

06/01/202607/12/2025 4,295,294       מניותאלקו694034
למנות מחדש את מר דניאל זלקינד כדירקטור בחברה לתקופת 

.כהונה נוספת באותם תנאי כהונה
מינו נושא משרה כדירקטורנגד

06/01/202607/12/2025 4,295,294       מניותאלקו694034
למנות מחדש את מר מיכאל זלקינד כדירקטור בחברה לתקופת 

.כהונה נוספת באותם תנאי כהונה
מינו נושא משרה כדירקטורנגד

06/01/202607/12/2025 4,295,294       מניותאלקו694034
למנות מחדש את מר אריאל בן דיין כדירקטור בלתי תלוי בחברה 

.לתקופת כהונה נוספת באותם תנאי כהונה
בעד

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

06/01/202607/12/2025 95,987            מניותאינטר תעשיות1080928
לתקופת כהונה , עופרה ימין כדירקטורית חיצונית בחברה' מינוי גב

.2026 בינואר 28החל מיום , ראשונה בת שלוש שנים
בעד

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

06/01/202608/12/2025 469,036          מניותמיטרוניקס1091065

בנוסח המתוקן והמעודכן , לאשר חידוש מדיניות התגמול של החברה

בהתאם להוראות סעיף , לדוח זימון האסיפה' ב כנספח א"המצ

.א לחוק החברות267

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

06/01/202608/12/2025 469,036          מניותמיטרוניקס1091065

 מניות רגילות 20,000,000-להגדיל את ההון הרשום של החברה ב

,  מניות רגילות140,000,000-ל,  מניות רגילות120,000,000-מ

לדוח ' ב כנספח ב"לנוסח המצ, ובהתאמה לתקן את תקנון החברה

.זימון האסיפה

אישור הגדלת הון לצורך גמישות פיננסית של החברהבעד

06/01/202608/12/2025 469,036          מניותמיטרוניקס1091065

מר שרון , ל החברה היוצא"לאשר תשלום מענק הסתגלות למנכ

 משכורות בתוספת תשלומים נלווים 3בגובה , עם פרישתו, גולדנברג

. לזימון האסיפה3וכמפורט בסעיף 

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

06/01/202609/12/2025 754,874          מניותפאי סיאם1186527
ר דירקטוריון "אישור מינויו מחדש של מר שלמה דהוקי המכהן כיו

.החברה במועד זימון האסיפה
בעד

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

06/01/202609/12/2025 754,874          מניותפאי סיאם1186527
אישור מינויו מחדש של מר עמרם דהוקי המכהן כדירקטור בחברה 

.במועד זימון האסיפה
בעד

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

06/01/202609/12/2025 754,874          מניותפאי סיאם1186527
אישור מינויו מחדש של מר רועי דהוקי המכהן כדירקטור בחברה 

.במועד זימון האסיפה
מינוי נושא משרה כדירקטורנגד

06/01/202609/12/2025 754,874          מניותפאי סיאם1186527
אישור מינויו מחדש של מר הנרי בן אריה המכהן כדירקטור בחברה 

.במועד זימון האסיפה
בעד

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

06/01/202609/12/2025 754,874          מניותפאי סיאם1186527
אישור מינויו מחדש של מר אהרון ברנשטיין המכהן כדירקטור 

.בחברה במועד זימון האסיפה
מינוי נושא משרה כדירקטורנגד

06/01/202609/12/2025 754,874          מניותפאי סיאם1186527
אישור מינויו מחדש של מר ליאור סביר המכהן כדירקטור בחברה 

.במועד זימון האסיפה
מינוי נושא משרה כדירקטורנגד

06/01/202609/12/2025 754,874          מניותפאי סיאם1186527
יעל דניאלי המכהנת כדירקטורית ' אישור מינויה מחדש של הגב

.בלתי תלויה בחברה במועד זימון האסיפה
בעד

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

06/01/202609/12/2025 754,874          מניותפאי סיאם1186527

, אישור המשך כהונתו של רואה החשבון המבקר הנוכחי של החברה

כרואה , רואי חשבון', אורליצקי ושות, משרד רואי החשבון ליאון

עד למועד כינוס האסיפה השנתית , החשבון המבקר של החברה

.הבאה של החברה והסמכת דירקטוריון החברה לקבוע את שכרו

בעד
בבחינת שכר טרחה בגין שירותים שאינם ביקורת נמצא כי אינו עולה על גובה 

.לרבות שירותי מס, שכר טרחה של ביקורת שנתיות

06/01/202609/12/2025 754,874          מניותפאי סיאם1186527
קרוב של בעל , אישור תנאי כהונתו והעסקתו של מר רועי דהוקי

.2026 בינואר 1ל רכש בחברה החל מיום "כסמנכ, השליטה בחברה
תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

06/01/202609/12/2025 5,707,606       מניותאקויטל755017
לאשר את מדיניות התגמול החדשה של החברה לתקופה בת שלוש 

.2028 בדצמבר 31 ועד יום 2026 בינואר 1שנים החל מיום  (3)
תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

06/01/202609/12/2025 2,342,147       מניותי'אקונרג1178334

- מניות רגילות של החברה ל6,578,948אישור הקצאה פרטית של 

בתמורה כמפורט , (כהגדרתם בדוח זימון האסיפה) ניצעים 14

ובכלל זה אישור הצעה פרטית ,  לדוח זימון האסיפה3- ו2בסעיפים 

.מהותית

עדכון התקשרות בהתאם לנימוקי הדירקטוריוןבעד

6/26
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2026-2027- מ"עמדה מחקר כלכלי בע- דוח המלצות

06/01/202601/01/2026 378,699          איגרות חובדה זראסאי אגח ג1137975

ב מחשבון כרית " מיליון דולר ארה5להורות לנאמן להזרים עד 

אשר  ("הסכומים המוזרמים") (סדרה ג׳)הריבית של אגרות החוב 

בהתאם לשיקול , משיכתם בפועל תבוצע ישירות לחשבון המלווה

דעת נציגות מחזיקי אגרות החוב אשר תוכל לחזור ולבקש לגבי כל 

את אישור , לפי שיקול דעתה, תשלום מתוך הסכומים המוזרמים

. אסיפת המחזיקים

מאושר לחברה להתקשר בהסכם , במסגרת אישור החלטה זו

.כהגדרתו בדיווח המיידי בעניין אקסוס

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעד

06/01/202601/01/2026 378,699          איגרות חובדה זראסאי אגח ג1137975

 24/11/2025בהמשך להחלטת אסיפת מחזיקי אגרות החוב מיום 

, ולשם הסרת ספק, ("גולדסטאר")בעניין חברת גולדסטאר אקויטי 

לאחר תיאום , מוצע להסמיך את הנאמן ליתן הוראות לגולדסטאר

ובכלל זה למנות ברוקרים שונים לעניין , והתייעצות עם הנציגות

תאגידים שונים מן התאגידים הרלבנטיים כהגדרתם בכתב / נכסים

ההתחייבות לפי אותם התנאים שאושרו באסיפת מחזיקי אגרות 

 JLL לעניין התקשרות עם הברוקר 30/10/2025החוב מיום 

להסרת ספק החלטה זו תגבר על אותה החלטה וממועד קבלתה לא )

.(JLLתהיה חובה להפקיד את מכירת כל התאגידים הרלבנטיים בידי 

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעד

1221795
דה זראסאי אגח ג 

5/25חש
06/01/202601/01/2026   -                    איגרות חוב

ב מחשבון כרית " מיליון דולר ארה5להורות לנאמן להזרים עד 

אשר  ("הסכומים המוזרמים") (סדרה ג׳)הריבית של אגרות החוב 

בהתאם לשיקול , משיכתם בפועל תבוצע ישירות לחשבון המלווה

דעת נציגות מחזיקי אגרות החוב אשר תוכל לחזור ולבקש לגבי כל 

את אישור , לפי שיקול דעתה, תשלום מתוך הסכומים המוזרמים

. אסיפת המחזיקים

מאושר לחברה להתקשר בהסכם , במסגרת אישור החלטה זו

.כהגדרתו בדיווח המיידי בעניין אקסוס

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעד

1221795
דה זראסאי אגח ג 

5/25חש
06/01/202601/01/2026   -                    איגרות חוב

 24/11/2025בהמשך להחלטת אסיפת מחזיקי אגרות החוב מיום 

, ולשם הסרת ספק, ("גולדסטאר")בעניין חברת גולדסטאר אקויטי 

לאחר תיאום , מוצע להסמיך את הנאמן ליתן הוראות לגולדסטאר

ובכלל זה למנות ברוקרים שונים לעניין , והתייעצות עם הנציגות

תאגידים שונים מן התאגידים הרלבנטיים כהגדרתם בכתב / נכסים

ההתחייבות לפי אותם התנאים שאושרו באסיפת מחזיקי אגרות 

 JLL לעניין התקשרות עם הברוקר 30/10/2025החוב מיום 

להסרת ספק החלטה זו תגבר על אותה החלטה וממועד קבלתה לא )

.(JLLתהיה חובה להפקיד את מכירת כל התאגידים הרלבנטיים בידי 

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעד

1231760
דה זראסאי אגח ג 

11/25חש
06/01/202601/01/2026   -                    איגרות חוב

ב מחשבון כרית " מיליון דולר ארה5להורות לנאמן להזרים עד 

אשר  ("הסכומים המוזרמים") (סדרה ג׳)הריבית של אגרות החוב 

בהתאם לשיקול , משיכתם בפועל תבוצע ישירות לחשבון המלווה

דעת נציגות מחזיקי אגרות החוב אשר תוכל לחזור ולבקש לגבי כל 

את אישור , לפי שיקול דעתה, תשלום מתוך הסכומים המוזרמים

. אסיפת המחזיקים

מאושר לחברה להתקשר בהסכם , במסגרת אישור החלטה זו

.כהגדרתו בדיווח המיידי בעניין אקסוס

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעד

7/26
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2026-2027- מ"עמדה מחקר כלכלי בע- דוח המלצות

1231760
דה זראסאי אגח ג 

11/25חש
06/01/202601/01/2026   -                    איגרות חוב

 24/11/2025בהמשך להחלטת אסיפת מחזיקי אגרות החוב מיום 

, ולשם הסרת ספק, ("גולדסטאר")בעניין חברת גולדסטאר אקויטי 

לאחר תיאום , מוצע להסמיך את הנאמן ליתן הוראות לגולדסטאר

ובכלל זה למנות ברוקרים שונים לעניין , והתייעצות עם הנציגות

תאגידים שונים מן התאגידים הרלבנטיים כהגדרתם בכתב / נכסים

ההתחייבות לפי אותם התנאים שאושרו באסיפת מחזיקי אגרות 

 JLL לעניין התקשרות עם הברוקר 30/10/2025החוב מיום 

להסרת ספק החלטה זו תגבר על אותה החלטה וממועד קבלתה לא )

.(JLLתהיה חובה להפקיד את מכירת כל התאגידים הרלבנטיים בידי 

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעד

07/01/202602/12/2025 214,681          מניותמולטי ריטייל1171669

לדוח ' בנוסח המצורף כנספח א, לאשר את מדיניות התגמול המוצעת

 שנים החל ממועד אישורה באסיפה 3לתקופה של , זימון האסיפה

.הכללית

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

07/01/202602/12/2025 214,681          מניותמולטי ריטייל1171669
מר , ל החברה"לאשר את עדכון תנאי כהונתו והעסקתו של מנכ

. לדוח זימון האסיפה2בהתאם לאמור בסעיף , איציק אוזנה
תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

07/01/202602/12/2025 214,681          מניותמולטי ריטייל1171669

לאשר את חידוש ועדכון התקשרות החברה לקבלת שירותי ניהול 

 3בהתאם לתנאים האמורים בסעיף , מ"בע. ע.ה.מקדמה קפיטל ש

.לדוח זימון האסיפה

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

07/01/202602/12/2025 214,681          מניותמולטי ריטייל1171669

, לאשר את כתב השיפוי וכתב הפטור לדירקטורים ונושאי משרה

או , לרבות נושאי משרה שהינם בעלי השליטה בחברה או קרוביהם

שלבעלי השליטה בחברה יש עניין אישי בהענקת כתבי שיפוי וכתבי 

או בחברות מוחזקות של /בחברה ו, כפי שיהיו מעת לעת, פטור

או כפי שיכהנו בה מעת לעת בנוסח המצורף /המכהנים ו, החברה

.לדוח זימון האסיפה' כנספח ג

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

07/01/202601/12/2025 620,252          מניותגלוברנדס1147487

אישור מדיניות תגמול לנושאי משרה בחברה אשר תעמוד בתוקף 

בהתאם , 2026 בינואר 1החל מיום , שנים (3)לתקופה בת שלוש 

.א לחוק החברות267להוראות סעיף 

תנאי כהונה שאינם מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםנגד

07/01/202601/12/2025 620,252          מניותגלוברנדס1147487
, ר דירקטוריון פעיל"אישור התקשרות בהסכם לקבלת שירותי יו

.(ללא שינוי בתנאים) 2026 בינואר 1לשלוש שנים נוספות החל מיום 
תנאי כהונה שאינם מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםנגד

07/01/202601/12/2025 620,252          מניותגלוברנדס1147487

ר "יו, ירון גזית (א): ה"אישור הארכת תוקף כתב הפטור שהוענק לה

, אייל פישמן (ב); דירקטוריון החברה ומבעלי השליטה בחברה

; מבעלי השליטה בחברה, מ"דירקטור מטעמה של פישמן רשתות בע

מר אמיר  (ד)-ו; דירקטור ומבעלי השליטה בחברה, גד גדעון נצר (ג)

, קרן שפירא כליף' גב (ה); ל הכספים"ל וסמנכ"משנה למנכ, דורון 

י בי פארמה 'ל ג"מנכ, מר עומרי עופר (ו)-לית משאבי אנוש ו"סמנכ

.2026 בינואר 1לשלוש שנים נוספות החל מיום ; מ"בע

העקת כתבי שיפוי מקובל לנושאי משרהבעד

07/01/202601/12/2025 620,252          מניותגלוברנדס1147487

ר "יו, ירון גזית (א): ה"אישור הארכת תוקף כתב השיפוי לה

, אייל פישמן (ב); דירקטוריון החברה ומבעלי השליטה בחברה

; מבעלי השליטה בחברה, מ"דירקטור מטעמה של פישמן רשתות בע

מר אמיר  (ד); דירקטור ומבעלי השליטה בחברה, גד גדעון נצר (ג)

, קרן שפירא כליף' גב (ה); ל הכספים"ל וסמנכ"משנה למנכ, דורון

י בי פארמה 'ל ג"מנכ, מר עומרי עופר (ו)-לית משאבי אנוש ו"סמנכ

.2026 בינואר 1לשלוש שנים נוספות החל מיום ; מ"בע

תנאי כהונה שאינם מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםנגד

07/01/202601/12/2025 620,252          מניותגלוברנדס1147487

אישור מינויו של מר עודד גזית כדירקטור בחברה החל ממועד 

ועד , אישור האסיפה הכללית המזומנת על פי דוח זימון האסיפה

לתום האסיפה הכללית השנתית הבאה של החברה או עד למועד 

לפי , או תקנון החברה/סיום כהונתו בהתאם להוראות כל דין ו

.המוקדם

בעד
מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית 

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

8/26
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2026-2027- מ"עמדה מחקר כלכלי בע- דוח המלצות

07/01/202601/12/2025 620,252          מניותגלוברנדס1147487

אישור תשלום גמול דירקטורים למר , בכפוף לאישור מינויו כדירקטור

לשלוש שנים החל , עודד גזית וכן הענקת כתב פטור וכתב שיפוי

.2026 בינואר 1מיום 

תנאי כהונה שאינם מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםנגד

07/01/202610/12/2025 1,305,068       מניותמגוריט1139195

למנות את מר ירון זלצמן לכהונה שלישית כדירקטור חיצוני 

מועד סיום ,  2026 בינואר 13וזאת החל מיםו , בדירקטוריון החברה

.כהונתו השנייה כדירקטור חיצוני בדירקטוריון החברה

בעד
מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

07/01/202610/12/2025 236,235          מניותברימאג1094283
מ לבין טרקלין למתן "התקשרות בין חברת הבת ברימאג שירות בע

.סנטר-שירותי קול
תנאי התקשרות בהתאם לנימוקי הדירקטוריוןבעד

07/01/202610/12/2025 236,235          מניותברימאג1094283
מ עם טרקלין "התקשרות החברה וחברת ישפאר מוצרי צריכה בע

.בקשר להפעלת חנות קונספט בעיר אילת
תנאי התקשרות בהתאם לנימוקי הדירקטוריוןבעד

07/01/202610/12/2025 236,235          מניותברימאג1094283

תיקון טעות סופר במנגנון חישוב התמורה במסגרת התקשרות 

מ בהסכם למכירת מוצרי מותגים "הקבוצה עם קבוצת טרקלין בע

.פרטיים

תנאי התקשרות בהתאם לנימוקי הדירקטוריוןבעד

07/01/202630/11/2025 1,252,359       מניותארי נדלן366013
, לאשר את הסדר תיחום פעילות בין החברה לבין מר צחי אבו

.ל ובעל השליטה בחברה"מנכ, דירקטור
הסדר תיחום בהתאם למקובל לפעילות החברהבעד

08/01/202611/12/2025 557,821          מניותאיי.י'ג.טי.אי1176114

אישור עדכון התקשרות החברה בהסכם לקבלת שירותי ניהול עם 

מ וחידושו "ן השקעות בע.י.ר.מ וב"איי השקעות בע.אס.בי.די

.לתקופה נוספת החל ממועד אישור האסיפה

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

08/01/202611/12/2025 557,821          מניותאיי.י'ג.טי.אי1176114
הקצאה פרטית מהותית של כתבי אופציה לא רשומים למסחר 

.ל החברה"למנכ
תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

08/01/202608/12/2025 3,619,447       מניותאיידיאיי ביטוח1129501
,  שנים3ואישורה לתקופה של , עדכון מדיניות התגמול של החברה

.2026 בינואר 1וזאת בתוקף החל מיום 
תנאי כהונה בכפוף לחוק שכר בכיריםבעד

08/01/202608/12/2025 3,619,447       מניותאיידיאיי ביטוח1129501
, הילה בן חיים כדירקטורית חיצונית בחברה' אישור מינויה של גב

.2026 בפברואר 2החל מיום ,  שנים3לתקופה של 
בעד

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

08/01/202608/12/2025 3,619,447       מניותאיידיאיי ביטוח1129501

הילה בן חיים כדירקטורית חיצונית ' בכפוף לאישור מינויה של גב

אישור תנאי כהונה והעסקה ,  לעיל2כאמור בסעיף , בחברה

. לדוח זימון האסיפה1.3כמפורט בסעיף , בעבורה

תנאי כהונה בכפוף לחוק שכר בכיריםבעד

08/01/202608/12/2025 3,619,447       מניותאיידיאיי ביטוח1129501
, אישור חידוש מינויו של מר עודד לוסקי כדירקטור חיצוני בחברה

.2026 בפברואר 2החל מיום ,  שנים3לתקופה של 
בעד

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

08/01/202608/12/2025 3,619,447       מניותאיידיאיי ביטוח1129501

בכפוף לאישור מינויו מחדש של מר עודד לוסקי כדירקטור חיצוני 

, אישור תנאי כהונה והעסקה בעבורו,  לעיל4כאמור בסעיף , בחברה

.(בשינויים המחויבים) לדוח זימון האסיפה 1.3כמפורט בסעיף 

תנאי כהונה בכפוף לחוק שכר בכיריםבעד

08/01/202611/12/2025 5,349              מניותש-ערך פיננסים1120161

ליאת בידס לכהונה כדירקטורית חיצונית ' לאשר את מינוי גב

שנים החל מיום  (3)בדירקטוריון החברה לתקופה בת שלוש 

8.01.2026.

בעד
מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

08/01/202611/12/2025 5,349              מניותש-ערך פיננסים1120161

חגי כלימור לכהונה כדירקטור חיצוני ' לאשר את מינוי מר

שנים החל מיום  (3)בדירקטוריון החברה לתקופה בת שלוש 

8.01.2026.

בעד
מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

08/01/202611/12/2025 192,997          מניותשגריר1138379
עדכון מדיניות התגמול של נושאי המשרה בחברה לתקופה בת 

.החל ממועד אישור האסיפה, שלוש שנים
תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

08/01/202611/12/2025 192,997          מניותשגריר1138379
בכפוף , ל החברה"מנכ, עדכון תנאי כהותנו של מר דוד מיכאל

.לאישור מדיניות התגמול המעודכנת של החברה
תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

08/01/202611/12/2025 192,997          מניותשגריר1138379

הקצאה פרטית מהותית של יחידות מניה חסומות ויחידות מניה 

בכפוף לאישור מדיניות התגמול , ל החברה"תלויות ביצוע למנכ

.המעודכנת של החברה

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

08/01/202609/12/2025 4,067              מניותש-סבוריט1169978

לאשר את מדיניות התגמול המוצעת לנושאי משרה ודירקטורים של 

במלואה , לדוח זימון האסיפה' ב כנספח א"בנוסח המצ, החברה

 בדצמבר 1בתוקף החל מיום , לתקופה של שלוש שנים, וברציפות

2025.

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד
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נימוקהמלצהנושאיםמועד קובעתאריך אסיפהשווי שוקסוג ניירשם חברהמספר נייר

2026-2027- מ"עמדה מחקר כלכלי בע- דוח המלצות

08/01/202608/12/2025 1,867,580       מניותפלסאון תעשיות1081603

לרואה החשבון ' מינוי מחדש של משרד בריטמן אלמגור זהר ושות

המבקר של החברה לתקופה שסיומה בתום האסיפה הכללית 

השנתית הבאה של החברה והסמכת ועדת הביקורת ודירקטוריון 

.החברה לקבוע את שכרו

בעד
בבחינת שכר טרחה בגין שירותים שאינם ביקורת נמצא כי אינו עולה על גובה 

.לרבות שירותי מס, שכר טרחה של ביקורת שנתיות

08/01/202608/12/2025 1,867,580       מניותפלסאון תעשיות1081603

מר עופר , אישור חידוש כהונתו של הדירקטור המכהן בחברה

לתקופת כהונה נוספת עד לתום , (ר הדירקטוריון"יו)בורובסקי 

.האסיפה הכללית השנתית ההבאה של החברה

בעד
מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

08/01/202608/12/2025 1,867,580       מניותפלסאון תעשיות1081603

, מר נדב פוזנר, אישור חידוש כהונתו של הדירקטור המכהן בחברה

לתקופת כהונה נוספת עד לתום האסיפה הכללית השנתית ההבאה 

.של החברה

בעד
מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

08/01/202608/12/2025 1,867,580       מניותפלסאון תעשיות1081603

עדי חן ' גב, אישור חידוש כהונתה של הדירקטורית המכהנת בחברה

לתקופת כהונה נוספת עד לתום האסיפה הכללית השנתית , לוי

.ההבאה של החברה

בעד
מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

08/01/202608/12/2025 1,867,580       מניותפלסאון תעשיות1081603

מר אורגד אריה , אישור חידוש כהונתו של הדירקטור המכהן בחברה

לתקופת כהונה נוספת עד לתום האסיפה הכללית השנתית , רז

.ההבאה של החברה

בעד
מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

08/01/202608/12/2025 1,867,580       מניותפלסאון תעשיות1081603

מר אריה בנימין , אישור חידוש כהונתו של הדירקטור המכהן בחברה

לתקופת כהונה נוספת עד לתום האסיפה הכללית השנתית , הירש

.ההבאה של החברה

בעד
מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

08/01/202608/12/2025 1,867,580       מניותפלסאון תעשיות1081603

סול ' גב, אישור חידוש כהונתה של הדירקטורית המכהנת בחברה

לתקופת כהונה נוספת עד , (דירקטורית בלתי תלויה)שימול -לביא בן

.לתום האסיפה הכללית השנתית ההבאה של החברה

בעד
מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

08/01/202611/12/2025 3,235,264       מניותבזן2590248

, בת שלוש שנים, בכור לכהונה שניה-אורנה הוזמן' למנות את גב

, החל ממועד סיום כהונתה הנוכחית, כדירקטורית חיצונית בחברה

לרבות אישור תנאי כהונתה והעסקתה כמפורט , 16.1.2026קרי 

.בדוח זימון האסיפה

בעד
מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

08/01/202611/12/2025 3,235,264       מניותבזן2590248

לאשר את חידוש התקשרות החברה עם מר אלכס פסל בהסכם 

בתמורה שהינה בנוסף לגמול הדירקטורים המשולם , למתן שירותים

, לתקופה בת שלוש שנים,  לדוח זימון האסיפה2 כמפורט בסעיף , לו

.1.1.2026שתחילתה ביום 

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

08/01/202611/12/2025 3,235,264       מניותבזן2590248

בהיקף , ל החברה"לאשר את תנאי כהונתו של מר רפאל ממן כמנכ

ולקבוע כי ,  לדוח האסיפה3 כמפורט בסעיף , 100%משרה של 

ל החברה יהיה זכאי להיכלל בהסדרי פטור שיפוי וביטוח של "מנכ

כפי שיהיו מעת , אחריות דירקטורים ונושאי משרה המקובל בחברה

.בכפוף לדין, לעת

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

11/01/202614/12/2025 10,565,013     מניותמבנה226019

קוסט פורר - לאשר את מינויו מחדש של משרד ארנסט יאנג ישראל 

כרואי החשבון המבקרים של החברה עד לאסיפה , גבאי את קסירר

ולהסמיך את דירקטוריון החברה לקבוע , הכללית השנתית הבאה

.את שכרם

בעד
בבחינת שכר טרחה בגין שירותים שאינם ביקורת נמצא כי אינו עולה על גובה 

.לרבות שירותי מס, שכר טרחה של ביקורת שנתיות

11/01/202614/12/2025 10,565,013     מניותמבנה226019
לאשר את מינויו מחדש של מר טל פורר כדירקטור בחברה לתקופת 

.כהונה נוספת ועד לתום האסיפה הכללית השנתית הבאה
בעד

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

11/01/202614/12/2025 10,565,013     מניותמבנה226019
לאשר את מינויו מחדש של מר דורון כהן כדירקטור בחברה לתקופת 

.כהונה נוספת ועד לתום האסיפה הכללית השנתית הבאה
בעד

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

11/01/202614/12/2025 10,565,013     מניותמבנה226019
לאשר את מינויו מחדש של מר אלדד פרשר כדירקטור בחברה 

.לתקופת כהונה נוספת ועד לתום האסיפה הכללית השנתית הבאה
בעד

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

11/01/202614/12/2025 10,565,013     מניותמבנה226019

לאשר את מינויו מחדש של מר רונן נקר כדירקטור בלתי תלוי 

בחברה לתקופת כהונה נוספת ועד לתום האסיפה הכללית השנתית 

.הבאה

בעד
מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

11/01/202614/12/2025 10,565,013     מניותמבנה226019

רונית אטד כדירקטורית בלתי תלויה ' לאשר את מינויה של גב

בחברה לתקופת כהונה נוספת ועד לתום האסיפה הכללית השנתית 

.הבאה

בעד
מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 
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נימוקהמלצהנושאיםמועד קובעתאריך אסיפהשווי שוקסוג ניירשם חברהמספר נייר

2026-2027- מ"עמדה מחקר כלכלי בע- דוח המלצות

11/01/202614/12/2025 456,255          מניותוויי בוקס486027

 קסלמן וקסלמן PWCלאשר את הארכת כהונת משרד רואי החשבון 

כרואי החשבון המבקרים של החברה עד לתום האסיפה השנתית 

.הבאה והסמכת דירקטוריון החברה לקבוע את שכרם

בעד
בבחינת שכר טרחה בגין שירותים שאינם ביקורת נמצא כי אינו עולה על גובה 

.לרבות שירותי מס, שכר טרחה של ביקורת שנתיות

11/01/202614/12/2025 456,255          מניותוויי בוקס486027
לתקופת כהונה נוספת , לאשר את מינויו מחדש של מר יהודה גורסד

.כחבר בדירקטוריון החברה
בעד

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

11/01/202614/12/2025 456,255          מניותוויי בוקס486027
לתקופת כהונה , שרה ויינשטיין' לאשר את מינויה מחדש של גב

.נוספת כחברה בדירקטוריון החברה
מינוי נושא משרה כדירקטורנגד

11/01/202614/12/2025 456,255          מניותוויי בוקס486027
לתקופת כהונה נוספת , לאשר את מינויו מחדש של מר אסף פתאל

.כחבר בדירקטוריון החברה
בעד

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

11/01/202614/12/2025 456,255          מניותוויי בוקס486027
לתקופת , כרמית שרון אלרואי' לאשר את מינויה מחדש של הגב

.כהונה נוספת כחברה בדירקטוריון החברה
בעד

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

11/01/202614/12/2025 456,255          מניותוויי בוקס486027

המכהנת כדירקטורית )סבינה בירן ' לאשר את מינויה מחדש של הגב

לתקופת כהונה נוספת כחברה בדירקטוריון , (בלתי תלויה בחברה

.החברה

בעד
מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

12/01/202611/12/2025 1,547,849       מניותתים אחזקות-מלם731018
כרואי , בריטמן אלמגור- ח דלויט "למנות מחדש של משרד רו

.החשבון המבקרים של החברה
בעד

בבחינת שכר טרחה בגין שירותים שאינם ביקורת נמצא כי אינו עולה על גובה 

.לרבות שירותי מס, שכר טרחה של ביקורת שנתיות

12/01/202611/12/2025 1,547,849       מניותתים אחזקות-מלם731018
, ר דירקטוריון החברה"יו, למנות מחדש את מר שלמה איזנברג

.לתקופת כהונה נוספת כחבר בדירקטוריון החברה
בעד

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

12/01/202611/12/2025 1,547,849       מניותתים אחזקות-מלם731018
יעל אפרון לתקופת כהונה נוספת כחברה ' למנות מחדש את גב

.בדירקטוריון החברה
בעד

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

12/01/202611/12/2025 1,547,849       מניותתים אחזקות-מלם731018
למנות מחדש את מר אילן טוקר לתקופת כהונה נוספת כחבר 

.בדירקטוריון החברה
מינוי נושא משרה כדירקטורנגד

12/01/202611/12/2025 1,547,849       מניותתים אחזקות-מלם731018

של שלוש  (ראשונה)תמר גוטליב לתקופת כהונה ' למנות את גב

 בפברואר 12שנים כדירקטורית חיצונית בחברה שתחילתה ביום 

2026.

בעד
מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

12/01/202611/12/2025 1,547,849       מניותתים אחזקות-מלם731018
של שלוש  (ראשונה)למנות את מר רמי אברהם ויזל לתקופת כהונה 

.2026 בפברואר 12שנים כדירקטור חיצוני בחברה שתחילתה ביום 
בעד

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

12/01/202611/12/2025 1,547,849       מניותתים אחזקות-מלם731018

לאשר את מדיניות התגמול המעודכנת של החברה בנוסח שצורף 

החל , לתקופה של שלוש שנים, ח זימון האסיפה"לדו' כנספח ה

קרי החל מיום , ממועד פקיעת תוקפה של מדיניות התגמול הקודמת

.2026 בינואר 13

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

12/01/202611/12/2025 2,502,292       מניותישרס אחזקות1202977
כרואי , פורר גבאי את קסירר, ח קוסט"למנות מחדש את משרד רו

.החשבון המבקרים של החברה
בעד

בבחינת שכר טרחה בגין שירותים שאינם ביקורת נמצא כי אינו עולה על גובה 

.לרבות שירותי מס, שכר טרחה של ביקורת שנתיות

12/01/202611/12/2025 2,502,292       מניותישרס אחזקות1202977
, ר דירקטוריון החברה"יו, למנות מחדש את מר שלמה איזנברג

.לתקופת כהונה נוספת כחבר בדירקטוריון החברה
מינוי נושא משרה כדירקטורנגד

12/01/202611/12/2025 2,502,292       מניותישרס אחזקות1202977
לתקופת כהונה  (דירקטור רגיל)למנות מחדש את מר יצחק חלמיש 

.נוספת כחבר בדירקטוריון החברה
בעד

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

12/01/202611/12/2025 2,502,292       מניותישרס אחזקות1202977
לתקופת כהונה  (דירקטור רגיל)למנות מחדש את מר אילן טוקר 

.נוספת כחבר בדירקטוריון החברה
בעד

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

12/01/202629/12/2025 78,689            מניותתמיס1097229

רואי ' אישור סיום כהונתו של משרד בריטמן אלמגור זוהר ושות

וכן אישור מינויו של , כרואה החשבון המבקר של החברה, חשבון

 כרואה החשבון המבקר החדש PwC Israelמשרד קסלמן וקסלמן 

החל ממועד אישור האסיפה ועד למועד כינוס האסיפה , של החברה

.השנתית הבאה של בעלי המניות של החברה

החלפת רואי חשבון בהתאם לנימוקי הדירקטוריוןבעד

13/01/202616/12/2025 11,524            מניותס-פלאזה סנטר 1109917

Proposal to approve the Company’s IFRS consolidated 

annual accounts for the financial year ended 31 

December 2024.

אימוץ דוחות בהתאם לרגולציה המקומיתבעד

13/01/202616/12/2025 11,524            מניותס-פלאזה סנטר 1109917

Proposal to discharge the directors of the Company from 

their liability for the conduct of business for the financial 

year ended 31 December 2024.

תנאי כהונה מקובלים לפעילות החברהבעד
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נימוקהמלצהנושאיםמועד קובעתאריך אסיפהשווי שוקסוג ניירשם חברהמספר נייר

2026-2027- מ"עמדה מחקר כלכלי בע- דוח המלצות

13/01/202616/12/2025 11,524            מניותס-פלאזה סנטר 1109917

Proposal to appoint EY Israel, part of the global 

organization and member firm of Ernst & Young Global 

Limited, as the external auditor for the IFRS-based 

financial statements of the Company for the 2025 

financial year.

בעד
בחינת שכר טרחה בגין שירותים שאינם ביקורת נמצא כי אינו עולה על גובה 

.לרבות שירותי מס, שכר טרחה של ביקורת שנתיות

13/01/202615/12/2025 33,539            מניותאולמד סולושנס1101450

כרואה , (EY)למנות מחדש את משרד קוסט פורר גבאי את קסירר 

החל ממועד אישור האסיפה ועד , החשבון המבקר של החברה

ולהסמיך את ,למועד תום האסיפה הכללית השנתית הבאה

.דירקטוריון החברה לקבוע את שכרם

בעד
בחינת שכר טרחה בגין שירותים שאינם ביקורת נמצא כי אינו עולה על גובה 

.לרבות שירותי מס, שכר טרחה של ביקורת שנתיות

13/01/202615/12/2025 33,539            מניותאולמד סולושנס1101450

, כדירקטור בחברה' ר דיוויד מילץ"לאשר את הארכת כהונתו של ד

לתקופת כהונה נוספת עד למועד כינוס האסיפה הכללית השנתית 

.הבאה של החברה

ת שאינו מקובל ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקבילים"שיעור דבנגד

13/01/202615/12/2025 33,539            מניותאולמד סולושנס1101450

, יהודית גל כדירקטורית בחברה' לאשר את הארכת כהונתה של הגב

לתקופת כהונה נוספת עד למועד כינוס האסיפה הכללית השנתית 

.הבאה של החברה

ת שאינו מקובל ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקבילים"שיעור דבנגד

13/01/202615/12/2025 33,539            מניותאולמד סולושנס1101450

, לאשר את הארכת כהונתו של מר דן גלאי כדירקטור בחברה

לתקופת כהונה נוספת עד למועד כינוס האסיפה הכללית השנתית 

.הבאה של החברה

ת שאינו מקובל ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקבילים"שיעור דבנגד

תנאי כהונה שאינם מקובליםנגד.ל החברה"מנכ, עוז שפירא' אישור מימון שכר לימוד לפרופ13/01/202615/12/2025 33,539            מניותאולמד סולושנס1101450

13/01/202615/12/2025 39,798            מניותנסל'ג1169689

מ "ג בע.לאשרר כמקשה אחת את ההשקעה של ברקליס מלונות מ

כך שלאחר , בדרך של הקצאה פרטית חריגה המקנה שליטה בחברה

 מהונה המונפק והנפרע של החברה וכן 51%- ההקצאה תחזיק ב 

את מימוש האופציה ביחס לתחנת הטעינה בהתאם לאמור בהסכם 

ההשקעה ובהודעת המימוש והערכת השווי שצורפה לה כמפורט 

בדוח זימון האסיפה

אישור הקצאה בהתאם לנימוקי הדירקטוריוןבעד

13/01/202615/12/2025 39,798            מניותנסל'ג1169689
לאשר את המרת הלוואת המשקיעה להון בכפוף לגיוס הון בסכום 

.כמפורט בדוח זימון האסיפה, הלוואת המשקיעה
אישור הקצאה בהתאם לנימוקי הדירקטוריוןבעד

14/01/202615/12/2025 776,641          מניותצור730010

לאשר מחדש את מדיניות התגמול של נושאי המשרה בחברה 

לרבות , 1999-ט"התשנ, א לחוק החברות267בהתאם לסעיף 

.2026 בינואר 1החל מיום ,  שנים3לתקופה של , עדכונה

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

14/01/202615/12/2025 776,641          מניותצור730010

שהינו בנו של מר דורון שנידמן , לאשר את מינויו של מר בן שנידמן

לתקופת , כדירקטור בחברה, הנמנה על בעלי השליטה בחברה

כהונה עד האסיפה הכללית השנתית הבאה של בעלי המניות של 

החברה שתתקיים לאחר האסיפה הכללית השנתית הקרובה של 

.2025 בדצמבר 22בעלי המניות של החברה שצפויה להתקיים ביום 

ת שאינו מקובל ביחס לפעילות החברה"שיעור דבנגד

14/01/202615/12/2025 776,641          מניותצור730010

בכפוף לאישור מינויו של מר בן שנידמן כדירקטור בחברה כאמור 

כמפורט , לאשר את תנאי ההעסקה והכהונה בעבורו,  לעיל2בסעיף 

. לדוח זימון האסיפה1.3בסעיף 

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

14/01/202615/12/2025 776,641          מניותצור730010

לאשר את עדכון התקשרות , בכפוף לאישור חידוש מדיניות התגמול

ר "החברה בהסכם ניהול עם חברה פרטית בבעלותו ובשליטתו של יו

, לעניין נוסחת המענק השנתי, יק'מר יוסי קוצ, דירקטוריון החברה

ככל שתהא )וזאת בתוקף החל מהמענק השנתי לו תהא זכאית 

. ואילך2026חברת הניהול בגין שנת  (זכאית

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

14/01/202606/01/2026 123,556          מניותאוגווינד1105907

: לאשר את שינוי שמה של החברה משמה הנוכחי לשם כדלהלן

או , Airengy Tech Ltd: באנגלית; מ"י טק בע'אייראנג: בעברית

כפי , להסמיך את הנהלת החברה לאשר כל שם דומה אחר, לחילופין

וכן לאשר את תיקון תקנון החברה כך , שיאושר על ידי רשם החברות

.שיציג את שם החברה כפי שיאושר על ידי רשם החברות

שינוי שם בהתאם לפעילות החברהבעד
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2026-2027- מ"עמדה מחקר כלכלי בע- דוח המלצות

14/01/202631/12/2025 369,480          איגרות חובדה זראסאי אגח ג1137975

מוצע לאשר לנאמן להתקשר , בהתאם לאמור ברקע הזימון לאסיפה

, ("4' תיקון מס: "להלן) לשטר הנאמנות 4' עם החברה בתיקון מס

במסגרת זו יהיה הנאמן . 'אשר מצורף לזימון האסיפה כנספח א

לרבות , אם יידרשו, 4מוסמך לבצע תיקונים טכניים בנוסח תיקון 

 4וכן להסמיכו לחתום על תיקון מספר , בהתאם לדרישות הבורסה

' לשטר הנאמנות ועל המסמכים הנדרשים לשם הוצאתו של תיקון מס

. לפועל,  לשטר הנאמנות4

כי אישור הצעת החלטה זו משמעו דחייה טכנית ולא , מובהר

 2025ביחס לחש , מהותית של מועד תשלום קרן אגרות החוב בלבד

 למסחר יחד עם אגרות החוב 2025והחזרת חש , 15/05/2026ליום 

וזאת מבלי לגרוע מזכויות מחזיקי , ובתנאים זהים להן ('סדרה ג)

אגרות החוב והנאמן בשל אי ביצוע על ידי החברה של תשלומי חש 

לרבות ביחס לתשלומי הריבית אשר לא שולמו ביום ,  במועדם25

15/11/2025.

ח"ביצוע  פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעד

1221795
דה זראסאי אגח ג 

5/25חש
14/01/202631/12/2025   -                    איגרות חוב

מוצע לאשר לנאמן להתקשר , בהתאם לאמור ברקע הזימון לאסיפה

, ("4' תיקון מס: "להלן) לשטר הנאמנות 4' עם החברה בתיקון מס

במסגרת זו יהיה הנאמן . 'אשר מצורף לזימון האסיפה כנספח א

לרבות , אם יידרשו, 4מוסמך לבצע תיקונים טכניים בנוסח תיקון 

 4וכן להסמיכו לחתום על תיקון מספר , בהתאם לדרישות הבורסה

' לשטר הנאמנות ועל המסמכים הנדרשים לשם הוצאתו של תיקון מס

. לפועל,  לשטר הנאמנות4

כי אישור הצעת החלטה זו משמעו דחייה טכנית ולא , מובהר

 2025ביחס לחש , מהותית של מועד תשלום קרן אגרות החוב בלבד

 למסחר יחד עם אגרות החוב 2025והחזרת חש , 15/05/2026ליום 

וזאת מבלי לגרוע מזכויות מחזיקי , ובתנאים זהים להן ('סדרה ג)

אגרות החוב והנאמן בשל אי ביצוע על ידי החברה של תשלומי חש 

לרבות ביחס לתשלומי הריבית אשר לא שולמו ביום ,  במועדם25

15/11/2025.

ח"ביצוע  פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעד

1231760
דה זראסאי אגח ג 

11/25חש
14/01/202631/12/2025   -                    איגרות חוב

מוצע לאשר לנאמן להתקשר , בהתאם לאמור ברקע הזימון לאסיפה

, ("4' תיקון מס: "להלן) לשטר הנאמנות 4' עם החברה בתיקון מס

במסגרת זו יהיה הנאמן . 'אשר מצורף לזימון האסיפה כנספח א

לרבות , אם יידרשו, 4מוסמך לבצע תיקונים טכניים בנוסח תיקון 

 4וכן להסמיכו לחתום על תיקון מספר , בהתאם לדרישות הבורסה

' לשטר הנאמנות ועל המסמכים הנדרשים לשם הוצאתו של תיקון מס

. לפועל,  לשטר הנאמנות4

כי אישור הצעת החלטה זו משמעו דחייה טכנית ולא , מובהר

 2025ביחס לחש , מהותית של מועד תשלום קרן אגרות החוב בלבד

 למסחר יחד עם אגרות החוב 2025והחזרת חש , 15/05/2026ליום 

וזאת מבלי לגרוע מזכויות מחזיקי , ובתנאים זהים להן ('סדרה ג)

אגרות החוב והנאמן בשל אי ביצוע על ידי החברה של תשלומי חש 

לרבות ביחס לתשלומי הריבית אשר לא שולמו ביום ,  במועדם25

15/11/2025.

ח"ביצוע  פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעד

15/01/202607/12/2025 429,171          מניותעמיר שיווק1092204
ר הדירקטוריון " מניות חסומות ליו50,898הענקת סך כולל של 

.מר דב אמיתי, המכהן בחברה
תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות הברה ונושאי משרה מקביליםבעד

15/01/202607/12/2025 429,171          מניותעמיר שיווק1092204
מר גיא , ל החברה" מניות חסומות למנכ61,078הענקת סך כולל של 

.בינשטוק
תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות הברה ונושאי משרה מקביליםבעד

15/01/202618/12/2025 795,782          מניותאפי קפיטל1181437
המועמד לתפקיד מנהל , אישור הסכם העסקה של מר אמנון אשכנזי

.פיתוח עסקי של החברה
תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברהבעד

13/26
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2026-2027- מ"עמדה מחקר כלכלי בע- דוח המלצות

15/01/202618/12/2025 619,358          מניותאלקטריאון368019

לאשר את התקשרות החברה בהסכמים מחייבים עם הניצעים 

לפיהם בכפוף להתקיימות התנאים  (כהגדרתם בדוח זימון האסיפה)

בדרך של , יוקצו לניצעים, המתלים כמפורט בדוח זימון האסיפה

 מניות רגילות של 1,025,000, (אחת או יותר)הקצאה פרטית 

המירים למניות  (לא סחירים) כתבי אופציה 1,025,000וכן , החברה

 לדוח זימון 3- ו2בתמורה כמפורט בסעיפים , רגילות של החברה

.ובכלל זה אישור הצעה פרטית מהותית, האסיפה

אישור הקצאה בדיסקאונט ממחיר המניהבעד

15/01/202618/12/2025 119,586          מניותגניגר1095892

לאשר את מדיניות התגמול המעודכנת של החברה בנוסח המצורף 

למשך שלוש שנים ממועד אישורה , לדוח זימון האסיפה' כנספח א

בהתאם להוראות כל , או לתקופה ארוכה יותר, של האסיפה הכללית

.דין

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

15/01/202618/12/2025 119,586          מניותגניגר1095892

 (כמשמעותה בתקנות הצעה פרטית)לאשר הקצאה פרטית מהותית 

 מניות רגילות של 266,131 כתבי אופציה לרכישת 266,131של 

ל החברה מר "למנכ, החברה מכוח תכנית האופציות של החברה

 לדוח זימון האסיפה3כמפורט בסעיף , פאביו קהאן

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

15/01/202618/12/2025 1,251,805       מניותקסטרו280016

, המכהן כדירקטור חיצוני בחברה, ד מורן מאירי"למנות את עו

 בינואר 12החל מיום , שנים (3)לתקופת כהונה שלישית בת שלוש 

2026.

בעד
מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

15/01/202608/01/2026 196,293          איגרות חובפסיפיק אגח ב1163062

לדחות את המועדים בקשר עם תשלום קרן וריבית למחזיקי אגרות 

 ליום 31.1.2026יום התשלום ידחה מיום : החוב למועדים הבאים

1.3.2026.

ע מהמסחר"דחייה טכנית למניעת מחיקת ניבעד

15/01/202608/01/2026 196,293          איגרות חובפסיפיק אגח ב1163062

לאשר את הסמכת הנאמן לדחות את ,  לעיל תתקבל1ככל שהחלטה 

מועדי תשלום הקרן והריבית בגין אגרות החוב בחודש נוסף מעבר 

. לעיל1לדחייה שבמסגרת ההחלטה שבסעיף 

ע מהמסחר"דחייה טכנית למניעת מחיקת ניבעד

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד.התקשרות בהסכם העסקה עם רועי גבריאל18/01/202621/12/2025 215,229          מניותפרימוטק1175496

19/01/202615/12/2025 705                 מניותש-מירלנד1108638

, לאשר את אימוץ מדיניות התגמול לנושאי משרה בכירה בחברה

לתקופה של שלוש , לדוח זימון האסיפה' בנוסח המצורף כנספח א

.החל ממועד אישור ההחלטה על ידי האסיפה, שנים (3)

תנאי כהונה שאינם מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםנגד

19/01/202626/11/2025 4,742,110       מניותדניה סיבוס1173137

, לאשר את מדיניות התגמול העדכנית לנושאי המשרה בחברה

 שנים החל ממועד 3לתקופה של , לדוח זה' בנוסח המצורף כנספח א

.אישורה באסיפה

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

19/01/202626/11/2025 4,742,110       מניותדניה סיבוס1173137

מר , ל החברה"לאשר את העדכונים לתנאי כהונתו והעסקתו של מנכ

ובכללם עדכון , בהתאם למפורט בדוח זימון האסיפה, רונן גיזבורג

 148,981וכן לאשר הענקת , תקרת המענק השנתי והצמדתו למדד

- הניתנות למימוש ל, שאינן רשומות למסחר בבורסה, אופציות

ל "ח ערך נקוב של החברה למנכ" ש1 מניות רגילות בנות 148,981

ח למניה " ש130.8במחיר מימוש של , מר רונן גינזבורג, החברה

ובתנאים המפורטים בדוח הזימון

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

19/01/202618/12/2025 5,929,825       מניותדוראל אנרגיה1166768

 מיליון 200-לאשר את הגדלת הון המניות הרשום של החברה ב

ללא ערך נקוב ותיקון , רשומות על שם, מניות רגילות של החברה

 לדוח זימון האסיפה 2.1כמפורט בסעיף , תקנון החברה בהתאם

.הכללית

הגדלת ההון לצורך גמישות פיננסית של החברהבעד

19/01/202618/12/2025 5,929,825       מניותדוראל אנרגיה1166768

ל "חנציס כמנכ (יוני)לאשר את תנאי הכהונה וההעסקה למר יהונתן 

 לדוח 2.2כמפורט בסעיף , 2026 בינואר 1וזאת החל מיום , החברה

.זימון האסיפה

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

יוניקורן טכ יהש1168657
יחידת 

השתתפות
            18,351 19/01/202621/12/2025

, ח שמעון אבנעים כמפקח לשותפות"לאשר את מינויו מחדש של רו

החל , 18.1.2026לתקופת כהונה נוספת בת שלוש שנים החל מיום 

ממועד האסיפה כאשר תנאי כהונתו והעסקתו של המפקח יוותרו 

ללא שינוי ויהיו כפי שתנאי כהונתו והעסקתו של מפקח השותפות 

.במועד אישור האסיפה

מינוי מפקח בהתאם להצהרת המפקחבעד

14/26
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2026-2027- מ"עמדה מחקר כלכלי בע- דוח המלצות

יוניקורן טכ יהש1168657
יחידת 

השתתפות
            18,351 19/01/202621/12/2025

לאשר את מינויו מחדש של יונתן מלכה כדירקטור חיצוני 

בדירקטוריון השותף הכללי בשותפות לתקופת כהונה נוספת בת 

.18.1.2026החל מיום , שלוש שנים

בעד
מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

19/01/202621/12/2025 13,498            מניותאפסלון ברנדס456012
התקשרות החברה בהסכם לקבלת שירותי ניהול כספים מחברת 

.מ"גיידליין גרופ טכנולוגיות מידע בע
תנאי התקשורת מקובלים לפעילות החברהבעד

19/01/202622/12/2025 6,078,787       מניותלפידות קפיטל642017

אישור מינויו של פרופסור אלון דומניס כדירקטור חיצוני בחברה 

 28לתקופת כהונה שלישית בת שלוש שנים אשר תחילתם ביום 

.(מועד סיום כהונתו השניה) 2026בינואר 

בעד
מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

19/01/202622/12/2025 622,579          מניותחמת384016
המכהן , בעל השליטה בחברה, למנות מחדש של מר יואב גולן

.ל החברה במועד זימון האסיפה"כדירקטור וכמנכ
מינוי נושא משרה כדירקטורנגד

19/01/202622/12/2025 622,579          מניותחמת384016
ר דירקטוריון "רגינה אונגר המכהנת כיו' למנות מחדש את גב

.במועד זימון האסיפה, החברה
בעד

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

19/01/202622/12/2025 622,579          מניותחמת384016
ל "למנות מחדש את מר ניר גולן המכהן כדירקטור וכמשנה למנכ

.במועד זימון האסיפה, החברה
מינוי נושא משרה כדירקטורנגד

19/01/202622/12/2025 622,579          מניותחמת384016
, למנות מחדש את מר דוד סיטן המכהן כדירקטור בלתי תלוי בחברה

.במועד זימון האסיפה
בעד

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

19/01/202622/12/2025 622,579          מניותחמת384016
משרד , למנות מחדש את רואה החשבון המבקר הנוכחי של החברה

.רואי חשבון–  (Deloitte)' בריטמן אלמגור זהר ושות
בעד

בחינת שכר טרחה בגין שירותים שאינם ביקורת נמצא כי אינו עולה על גובה 

.לרבות שירותי מס, שכר טרחה של ביקורת שנתיות

19/01/202622/12/2025 622,579          מניותחמת384016
ר דירקטוריון "רגינה אונגר כיו' אישור עדכון תנאי כהונתה של גב

.החברה
תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

19/01/202622/12/2025 622,579          מניותחמת384016

בעל , בנו של מר יואב גולן, אישור תנאי העסקתו של מר ליאור גולן

ל "ל קמעונאות של החברה ומנכ"בתפקידו כסמנכ, השליטה בחברה

של  (100%)חברה נכדה בבעלות מלאה , מ"אלוני בע-חזיבנק

.החל ממועד אישור האסיפה, החברה

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

20/01/202616/12/2025 3,583,362       מניותאפריקה מגורים1097948
לתקופת , לאשר את מינויו של מר יוסי פלד כדירקטור חיצוני בחברה

.1.2.2026כהונה בת שלוש שנים החל מיום 
בעד

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

20/01/202621/12/2025 882,132          מניותיצוא704015

אישור עדכון למדיניות התגמול לנושאי משרה בחברה בהתאם 

' בנוסח המצורף כנספח א, א לחוק החברות267להוראות סעיף 

.לדוח זימון האסיפה

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

21/01/202624/12/2025 5,708,007       מניותישראל קנדה434019

' למנות מחדש את משרד רואי החשבון בריטמן אלמגור זהר ושות

(Deloitte)  כרואה החשבון המבקר של החברה עד לתום האסיפה

.הכללית השנתית הבאה

בעד
בחינת שכר טרחה בגין שירותים שאינם ביקורת נמצא כי אינו עולה על גובה 

.לרבות שירותי מס, שכר טרחה של ביקורת שנתיות

21/01/202624/12/2025 5,708,007       מניותישראל קנדה434019
, (ר דירקטוריון החברה"המכהן כיו)למנות מחדש את אסף טוכמאיר 

.כדירקטור בדירקטוריון החברה
בעד

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

21/01/202624/12/2025 5,708,007       מניותישראל קנדה434019
כדירקטור , (ל החברה"המכהן כמנכ)למנות מחדש את ברק רוזן 

.בדירקטוריון החברה
מינוי נושא משרה כדירקטורנגד

21/01/202624/12/2025 5,708,007       מניותישראל קנדה434019
 (המכהנת כדירקטורית בלתי תלויה)למנות מחדש את אורית לרר 

.בדירקטוריון החברה
בעד

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

21/01/202618/01/2026 383,100          איגרות חובדה זראסאי אגח ג1137975

מ עם החברה וגיבוש מתווה "על מנת לאפשר את מיצוי הליכי המו

מסודר בקשר עם קידום ההסדר עם החברה על בסיס העקרונות 

, 24/11/2025בכתב ההתחייבות שאושרו באסיפת המחזיקים מיום 

מוצע כי המועד להעמדת מלוא היתרה הבלתי מסולקת של אגרות 

לפירעון  (11/25חש' סדרה ג)-ו (5/25חש' סדרה ג), ('סדרה ג)החוב 

.25/05/2026מיידי יידחה ליום 

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעד

1221795
דה זראסאי אגח ג 

5/25חש
21/01/202618/01/2026   -                    איגרות חוב

מ עם החברה וגיבוש מתווה "על מנת לאפשר את מיצוי הליכי המו

מסודר בקשר עם קידום ההסדר עם החברה על בסיס העקרונות 

, 24/11/2025בכתב ההתחייבות שאושרו באסיפת המחזיקים מיום 

מוצע כי המועד להעמדת מלוא היתרה הבלתי מסולקת של אגרות 

לפירעון  (11/25חש' סדרה ג)-ו (5/25חש' סדרה ג), ('סדרה ג)החוב 

.25/05/2026מיידי יידחה ליום 

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעד

15/26
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1231760
דה זראסאי אגח ג 

11/25חש
21/01/202618/01/2026   -                    איגרות חוב

מ עם החברה וגיבוש מתווה "על מנת לאפשר את מיצוי הליכי המו

מסודר בקשר עם קידום ההסדר עם החברה על בסיס העקרונות 

, 24/11/2025בכתב ההתחייבות שאושרו באסיפת המחזיקים מיום 

מוצע כי המועד להעמדת מלוא היתרה הבלתי מסולקת של אגרות 

לפירעון  (11/25חש' סדרה ג)-ו (5/25חש' סדרה ג), ('סדרה ג)החוב 

.25/05/2026מיידי יידחה ליום 

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעד

22/01/202625/12/2025 7,011,734       מניותתורפז1175611

לאשר את מדיניות התגמול המוצעת לעניין תנאי כהונה והעסקה של 

, לדוח זימון האסיפה' ב כנספח א"המצ, נושאי המשרה בחברה

. א לחוק החברות267בהתאם לסעיף 

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

22/01/202625/12/2025 7,011,734       מניותתורפז1175611

ל "קרן כהן חזון כמנכ' לאשר את תנאי הכהונה והעסקה של גב

החברה כמפורט בדוח זימון האסיפה למשך תקופה של שלוש שנים 

.2026 בינואר 1החל מיום 
תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

22/01/202625/12/2025 7,011,734       מניותתורפז1175611

ר ישראל לשם בעד כהונתו "לאשר את תנאי הכהונה וההעסקה של ד

וכן לאשר , כמפורט בדוח זימון האסיפה, ר דירקטוריון החברה"כיו

ר ישראל לשם כמפורט בדוח זימון "הקצאה של תגמול הוני לד

.האסיפה

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

22/01/202625/12/2025 7,011,734       מניותתורפז1175611

' לאשר הענקת כתב התחייבות לשיפוי בנוסח המצורף כנספח ב

' לדוח זימון האסיפה והענקת כתב פטור בנוסח המצורף כנספח ג

או למי /או לקרוביה ו/לבעלת השליטה ו, לדוח זימון האסיפה

שיכהנו כנושא , שלבעלת השליטה עניין אישי בהתקשרות עימו

לית "מנכ, קרן כהן חזון' ובכלל זה לגב, משרה בחברה מעת לעת

דירקטור ומנהל , החברה שהינה בעלת השליטה וכן למר שי חזון

לית חטיבת "סמנכ, שיר קסלמן' תפעול תחום הריחות בישראל ולגב

.הריחות

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

22/01/202624/12/2025 108,545          מניותעין שלישית397018

חגית פרי לכהונה כדירקטורית חיצונית ' לאשר את מינוי גב

שנים החל מיום  (3)בדירקטוריון החברה לתקופה בת שלוש 

29/01/2026.

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

22/01/202615/01/2026 182,549          איגרות חובפסיפיק אגח ב1163062

 Pacific Oak Strategy Opportunityלאשר את  ההסכם עם 

REIT, Inc ("קרן הריט")  לכתב ההצבעה 1.1המצורף כנספח 

ולהורות לחברה לחתום על ההסכם וכחלק בלתי נפרד  ("ההסכם")

לאשר כי ייעשה שימוש בחלק מהכספים אשר הועמדו , מהחלטה זו

או יועמדו כהלוואה לחברה בהתאם להחלטת מחזיקי אגרות החוב /ו

לצורך תשלום הוצאות  ("ההחלטה")  15.12.2025באסיפה מיום 

. להסכם4קרן הריט בהתאם למפורט בסעיף 

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעד

22/01/202615/01/2026 182,549          איגרות חובפסיפיק אגח ב1163062

, R2 Advisorsלאשר את התקשרות החברה בהסכם ניהול עם 

LLC ( תאגיד בבעלות מרRyan Schluttenhofer) , המצורף כנספח

. לכתב ההצבעה2

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעד

22/01/202615/01/2026 182,549          איגרות חובפסיפיק אגח ב1163062

 Westdaleלאשר את התקשרות החברה בהסכם ניהול הנכסים  עם 

Ltd. , וכן  ("הסכם ווסטדייל") לכתב ההצבעה 3המצורף כנספח

לאשר את הפטור וויתור על טענות , כחלק בלתי נפרד מהחלטה זו

 בהסכם ווסטדייל ולהורות לנאמן לחתום על 12.04המפורט בסעיף 

. המצורף להסכם ווסטדיילacknowledgmentה 

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעד

22/01/202615/01/2026 271,986          איגרות חובפסיפיק אגח ד1206044

 Pacific Oak Strategy Opportunityלאשר את  ההסכם עם 

REIT, Inc ("קרן הריט")  לכתב ההצבעה 1.1המצורף כנספח 

ולהורות לחברה לחתום על ההסכם וכחלק בלתי נפרד  ("ההסכם")

לאשר כי ייעשה שימוש בחלק מהכספים אשר הועמדו , מהחלטה זו

או יועמדו כהלוואה לחברה בהתאם להחלטת מחזיקי אגרות החוב /ו

לצורך תשלום הוצאות  ("ההחלטה")  15.12.2025באסיפה מיום 

. להסכם4קרן הריט בהתאם למפורט בסעיף 

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעד

16/26
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2026-2027- מ"עמדה מחקר כלכלי בע- דוח המלצות

22/01/202615/01/2026 271,986          איגרות חובפסיפיק אגח ד1206044

, R2 Advisorsלאשר את התקשרות החברה בהסכם ניהול עם 

LLC ( תאגיד בבעלות מרRyan Schluttenhofer) , המצורף כנספח

. לכתב ההצבעה2

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעד

22/01/202615/01/2026 271,986          איגרות חובפסיפיק אגח ד1206044

 Westdaleלאשר את התקשרות החברה בהסכם ניהול הנכסים  עם 

Ltd. , וכן  ("הסכם ווסטדייל") לכתב ההצבעה 3המצורף כנספח

לאשר את הפטור וויתור על טענות , כחלק בלתי נפרד מהחלטה זו

 בהסכם ווסטדייל ולהורות לנאמן לחתום על 12.04המפורט בסעיף 

. המצורף להסכם ווסטדיילacknowledgmentה 

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעד

מד אנרג יהש-ניו475020
יחידת 

השתתפות
     21,222,570 25/01/202625/12/2025

לאשר את מדיניות התגמול החדשה לנושאי משרה בשותפות 

בנוסח ,  שנים ממועד אישור האסיפה3ובשותף הכללי לתקופה של 

.לדוח זימון האסיפה' המצורף כנספח א

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

מד אנרג יהש-ניו475020
יחידת 

השתתפות
     21,222,570 25/01/202625/12/2025

לאשר חידוש תנאי כהונתו , בכפוף לאישור מדינות התגמול המוצעת

 אופציות 1,541,233וכן הענקה של , ל השותפות"והעסקתו של מנכ

 יחידות השתתפות של 1,541,233-לא סחירות הניתנות למימוש ל

 לדוח זימון 2והכל כמפורט בסעיף , ל השותפות"למנכ, השותפות

.האסיפה

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

25/01/202628/12/2025 19,750,759     מניותבזק230011

כמשמעותה בסעיף , אישור ועדכון מדיניות התגמול של החברה

לתקופה נוספת בת שלוש , 1999-ט"תשנ, לחוק החברות (א)א267

.שנים החל ממועד אישור האסיפה (3)

תנאי כהונה שאינם מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםנגד

25/01/202628/12/2025 19,750,759     מניותבזק230011

הניתנות , (לא סחירות) אופציות 4,399,907הענקת תגמול הוני של 

למר תומר ,  מניות רגילות של החברה4,399,907למימוש לעד 

.ר דירקטוריון החברה"יו, ד"ראב

תנאי כהונה שאינם מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםנגד

25/01/202623/12/2025 1,636,353       מניותטופ גאם1179142

לאשר את תיקון תקנון החברה באופן בו הפסקה הראשונה בסעיף 

סכום השיפוי הכולל והמצטבר " תוחלף בפסקה האמורה 32.4.2

והכל כאמור בתקנון , "שבו תחוב החברה יהא על־פי כתבי השיפוי

.לדוח זימון האסיפה' המתוקן המצורף כנספח א

תנאי כהונה שאינם מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

25/01/202623/12/2025 1,636,353       מניותטופ גאם1179142

ר דירקטוריון "לאשר את תנאי כהונתו והעסקתו של מר רביב צולר כיו

פעיל בחריגה ממדיניות התגמול של החברה

ר דירקטוריון פעיל בחברה לרבות "הכהונה של מר רביב צולר כיו

בחריגה ממדיניות התגמול ובהתאם לתנאים , הקצאת האופציות

. לדוח זימון האסיפה3המוצגים והמפורטים כאמור בסעיף 

תנאי כהונה שאינם מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

תיקון תקנון כמקובל לפעילות החברהבעדאישור תיקון תקנון החברה25/01/202618/01/2026 88,684            מניותאירודרום קבוצה363010

25/01/202618/01/2026 185,772          איגרות חובפסיפיק אגח ב1163062

לבחור את שני המועמדים אותם מבקשים מחזיקי אגרות החוב 

למנות כחברי דירקטוריון החברה וכן את המועמד אותו מבקשים 

מינוי )ל החברה "ר הדירקטוריון ומנכ"מחזיקי אגרות החוב למנות כיו

. מבין המועמדים המובאים בהחלטות שלהלן (משותף

לאשר כי המועמדים שיבחרו יהיו אלו שיקבלו את מירב , בנוסף

הקולות בכל הצעת החלטה בספירה מצרפית של קולות מחזיקי 

.אגרות החוב משתי הסדרות שהנפיקה החברה

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעד

25/01/202618/01/2026 185,772          איגרות חובפסיפיק אגח ב1163062

להורות לנאמן להודיע כי עמדת מחזיקי אגרות החוב הינה כי מועד 

אשר ייבחרו )ל החברה "ר דירקטוריון ומנכ"מינוי הדירקטורים ויו

יהא במועד  ( להלן1.4-  ו1.3בהתאם להצעות ההחלטה שבסעיפים 

שיקבע בהחלטה מתאימה במסגרת אסיפה נפרדת של מחזיקי 

.אגרות החוב שתכונס בהמשך

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגנגד

25/01/202618/01/2026 185,772          איגרות חובפסיפיק אגח ב1163062

לבחור את זהות המועמדים אותם מבקשים מחזיקי אגרות החוב 

מר . א: למנות כחברי דירקטוריון של החברה מבין המועמדים שלהלן

א לכתב 1.3לקורות חיים והצהרת המועמד ראו נספח – אבי זיגלמן 

.ההצבעה

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעד

17/26
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25/01/202618/01/2026 185,772          איגרות חובפסיפיק אגח ב1163062

לבחור את זהות המועמדים אותם מבקשים מחזיקי אגרות החוב 

' גב. ב: למנות כחברי דירקטוריון של החברה מבין המועמדים שלהלן

ב לכתב 1.3לקורות חיים והצהרת המועמדת ראו נספח - ורדה קלל 

.ההצבעה

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעד

25/01/202618/01/2026 185,772          איגרות חובפסיפיק אגח ב1163062

לבחור את זהות המועמדים אותם מבקשים מחזיקי אגרות החוב 

מר . ג: למנות כחברי דירקטוריון של החברה מבין המועמדים שלהלן

ג לכתב 1.3לקורות חיים והצהרת המועמד ראו נספח - איתי דיין 

.ההצבעה

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעד

25/01/202618/01/2026 185,772          איגרות חובפסיפיק אגח ב1163062

לבחור את זהות המועמדים אותם מבקשים מחזיקי אגרות החוב 

' גב. ד: למנות כחברי דירקטוריון של החברה מבין המועמדים שלהלן

ד 1.3לקורות חיים והצהרת המועמדת ראו נספח –אורלי גרטי סרוסי 

.לכתב ההצבעה

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעד

25/01/202618/01/2026 185,772          איגרות חובפסיפיק אגח ב1163062

לבחור את זהות המועמד אותו מבקשים מחזיקי אגרות החוב למנות 

מר רונן . א: ל החברה מבין המועמדים שלהלן"ר דירקטוריון ומנכ"כיו

א 1.4קורות חיים והצהרת המועמד ראו נספח , להצעת השכר– נקר 

.לכתב ההצבעה

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעד

25/01/202618/01/2026 185,772          איגרות חובפסיפיק אגח ב1163062

לבחור את זהות המועמד אותו מבקשים מחזיקי אגרות החוב למנות 

' גב. ב: ל החברה מבין המועמדים שלהלן"ר דירקטוריון ומנכ"כיו

קורות חיים והצהרת המועמדת , להצעת השכר– אורלי גרטי סרוסי 

.ב לכתב ההצבעה1.4ראו נספח 

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעד

25/01/202618/01/2026 278,444          איגרות חובפסיפיק אגח ד1206044

לבחור את שני המועמדים אותם מבקשים מחזיקי אגרות החוב 

למנות כחברי דירקטוריון החברה וכן את המועמד אותו מבקשים 

מינוי )ל החברה "ר הדירקטוריון ומנכ"מחזיקי אגרות החוב למנות כיו

. מבין המועמדים המובאים בהחלטות שלהלן (משותף

לאשר כי המועמדים שיבחרו יהיו אלו שיקבלו את מירב , בנוסף

הקולות בכל הצעת החלטה בספירה מצרפית של קולות מחזיקי 

.אגרות החוב משתי הסדרות שהנפיקה החברה

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעד

25/01/202618/01/2026 278,444          איגרות חובפסיפיק אגח ד1206044

להורות לנאמן להודיע כי עמדת מחזיקי אגרות החוב הינה כי מועד 

אשר ייבחרו )ל החברה "ר דירקטוריון ומנכ"מינוי הדירקטורים ויו

יהא במועד  ( להלן1.4-  ו1.3בהתאם להצעות ההחלטה שבסעיפים 

שיקבע בהחלטה מתאימה במסגרת אסיפה נפרדת של מחזיקי 

.אגרות החוב שתכונס בהמשך

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגנגד

25/01/202618/01/2026 278,444          איגרות חובפסיפיק אגח ד1206044

לבחור את זהות המועמדים אותם מבקשים מחזיקי אגרות החוב 

מר . א: למנות כחברי דירקטוריון של החברה מבין המועמדים שלהלן

א לכתב 1.3לקורות חיים והצהרת המועמד ראו נספח – אבי זיגלמן 

.ההצבעה

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעד

25/01/202618/01/2026 278,444          איגרות חובפסיפיק אגח ד1206044

לבחור את זהות המועמדים אותם מבקשים מחזיקי אגרות החוב 

' גב. ב: למנות כחברי דירקטוריון של החברה מבין המועמדים שלהלן

ב לכתב 1.3לקורות חיים והצהרת המועמדת ראו נספח - ורדה קלל 

.ההצבעה

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעד

25/01/202618/01/2026 278,444          איגרות חובפסיפיק אגח ד1206044

לבחור את זהות המועמדים אותם מבקשים מחזיקי אגרות החוב 

מר . ג: למנות כחברי דירקטוריון של החברה מבין המועמדים שלהלן

ג לכתב 1.3לקורות חיים והצהרת המועמד ראו נספח - איתי דיין 

.ההצבעה

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעד

25/01/202618/01/2026 278,444          איגרות חובפסיפיק אגח ד1206044

לבחור את זהות המועמדים אותם מבקשים מחזיקי אגרות החוב 

' גב. ד: למנות כחברי דירקטוריון של החברה מבין המועמדים שלהלן

ד 1.3לקורות חיים והצהרת המועמדת ראו נספח –אורלי גרטי סרוסי 

.לכתב ההצבעה

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעד

25/01/202618/01/2026 278,444          איגרות חובפסיפיק אגח ד1206044

לבחור את זהות המועמד אותו מבקשים מחזיקי אגרות החוב למנות 

מר רונן . א: ל החברה מבין המועמדים שלהלן"ר דירקטוריון ומנכ"כיו

א 1.4קורות חיים והצהרת המועמד ראו נספח , להצעת השכר– נקר 

.לכתב ההצבעה

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעד
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25/01/202618/01/2026 278,444          איגרות חובפסיפיק אגח ד1206044

לבחור את זהות המועמד אותו מבקשים מחזיקי אגרות החוב למנות 

' גב. ב: ל החברה מבין המועמדים שלהלן"ר דירקטוריון ומנכ"כיו

קורות חיים והצהרת המועמדת , להצעת השכר– אורלי גרטי סרוסי 

.ב לכתב ההצבעה1.4ראו נספח 

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעד

26/01/202628/12/2025 442,208          מניותרימוני1080456

אישור הארכת התקשרות בהסכם העסקה בין חברת הבת של 

מ לבין מר עופר וייס לתקופה של שלוש "רימוני פלסט בע, החברה

.החל ממועד סיום הסכם העסקה הקיים, שנים

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

26/01/202617/12/2025 224,845          מניותעלמא יסודות1173145
מינוי מחדש של משרד רואה החשבון המבקר והסמכת דירקטוריון 

.החברה לקביעת שכרו
בעד

בחינת שכר טרחה בגין שירותים שאינם ביקורת נמצא כי אינו עולה על גובה 

.לרבות שירותי מס, שכר טרחה של ביקורת שנתיות

26/01/202617/12/2025 224,845          מניותעלמא יסודות1173145
שאינה דירקטורית )אילנית חיות כדירקטורית ' מינוי מחדש של גב

.לתקופת כהונה נוספת (חיצונית
ת שאינו מקובל ביחס להרכב הדירקטוריון ומבנה השליטה בחברה"שיעור דבנגד

26/01/202617/12/2025 224,845          מניותעלמא יסודות1173145
 (שאינו דירקטור חיצוני)מינוי מחדש של מר אסף אורזל כדירקטור 

.לתקופת כהונה נוספת
ת שאינו מקובל ביחס להרכב הדירקטוריון ומבנה השליטה בחברה"שיעור דבנגד

26/01/202617/12/2025 224,845          מניותעלמא יסודות1173145
 (שאינו דירקטור חיצוני)מינוי מחדש של מר סעדיה עוזרי כדירקטור 

.לתקופת כהונה נוספת
ת שאינו מקובל ביחס להרכב הדירקטוריון ומבנה השליטה בחברה"שיעור דבנגד

26/01/202617/12/2025 224,845          מניותעלמא יסודות1173145
 (שאינו דירקטור חיצוני)מינוי מחדש של מר רונן נקר כדירקטור 

.לתקופת כהונה נוספת
ת שאינו מקובל ביחס להרכב הדירקטוריון ומבנה השליטה בחברה"שיעור דבנגד

26/01/202617/12/2025 224,845          מניותעלמא יסודות1173145
 (שאינו דירקטור חיצוני)מינוי מחדש של מר אסף בר נתן כדירקטור 

.לתקופת כהונה נוספת
ת שאינו מקובל ביחס להרכב הדירקטוריון ומבנה השליטה בחברה"שיעור דבנגד

26/01/202617/12/2025 224,845          מניותעלמא יסודות1173145
אישור עדכון תנאי כהונה והעסקה של מר אסף אורזל בגין כהונתו 

.ר דירקטוריון פעיל בחברה"כיו
תנאי כהונה שאינם מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםנגד

תנאי כהונה שאינם מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםנגד.אישור מדיניות תגמול מעודכנת לנושאי משרה בחברה26/01/202617/12/2025 224,845          מניותעלמא יסודות1173145

26/01/202617/12/2025 224,845          מניותעלמא יסודות1173145
ר "קביעת מנגנון מענק שנתי במסגרת תנאי כהונתו של יו

.2026-2028מר אסף אורזל לשנים , הדירקטוריון
תנאי כהונה שאינם מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםנגד

26/01/202617/12/2025 224,845          מניותעלמא יסודות1173145

תיקון הסכם הניהול עם בעלת השליטה לפיו יעודכן מנגנון המענק 

ל המועמדים לחברה על ידי מר סעדיה "השנתי בגין שירותי המנכ

.2026-2028לשנים , עוזרי

תנאי כהונה שאינם מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםנגד

תנאי כהונה שאינם מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםנגד.2024אישור הענקת מענק בשיקול דעת לבעלת השליטה בגין שנת 26/01/202617/12/2025 224,845          מניותעלמא יסודות1173145

26/01/202622/12/2025 103,309          מניותאוטונומוס1083419

רינת גזית כדירקטורית חיצונית בחברה ' לאשר את מינויה של גב

שתחליתה החל ממועד , בת שלוש שנים (ראשונה)לתקופת כהונה 

.אישור האסיפה

בעד
מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

26/01/202622/12/2025 103,309          מניותאוטונומוס1083419
דירקטור , לאשר הענקה של מתן התחייבות לשיפוי למר אבי בגס

.בחברה
הענקת כתבי שיפוי כמקובל לנשאי משרהבעד

26/01/202622/12/2025 103,309          מניותאוטונומוס1083419
דירקטור , לאשר הענקה של מתן התחייבות לפטור למר אבי בגס

.בחברה
הענקת כתב פטור שאינו מחריג עניין אישינגד

26/01/202622/12/2025 103,309          מניותאוטונומוס1083419
חגי כלימור , צביקה חיימוביץ, ה גון אבנון"לאשר הענקת אופציות לה

.אבי בגס ורינת גזית, סער ברכה, גילי כהן, אנאסטסיה דותן, מזרחי
תנאי כהונה שאינם מקובלים לפעילות החברהנגד

26/01/202629/12/2025 38,751            מניותמידאס544015

, מ"אישור הארכת התקשרות החברה עם כוכב המערב אחזקות בע

מבעלי השליטה בחברה בהסכם למתן שירותי ניהול וייעוץ לחברה 

.2026 בינואר 12בתוקף החל מיום 

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

26/01/202629/12/2025 38,751            מניותמידאס544015
מבעלי השליטה , אישור הארכת תנאי העסקתו של מר רן שטינמן

.ל החברה"בתפקידו כמנכ, בחברה
תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

26/01/202629/12/2025 38,751            מניותמידאס544015

אישור הארכת תוקפה של מדיניות התגמול של נושאי המשרה 

בחברה ואישורה לתקופה בת שלוש שנים נוספות בתוקף החל מיום 

.2026 במרץ 20

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםנגד

26/01/202629/12/2025 80,493            מניותבלנדר1172097

לאשר את מדיניות התגמול העדכנית לנושאי המשרה בחברה 

בנוסח המצורף לדוח זימון , א לחוק החברות267בהתאם לסעיף 

, ידי האסיפה-בתוקף החל ממועד אישורה על', האסיפה כנספח א

.לדוח זימון האסיפה' הכל כמפורט בחלק ב

נגד
תנאי כהונה שאינם מקובלים ביחס להרכב הדירקטוריון ונושאי משרה 

מקבילים
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26/01/202629/12/2025 80,493            מניותבלנדר1172097

ר גל אביב בקשר עם "לאשר את תנאי כהונתו והעסקתו של ד

הכל , בתוקף החל ממועד אישור האסיפה, ל החברה"תפקידו כמנכ

.לדוח זימון האסיפה' כמפורט בחלק ג

תנאי כהונה מקובלים ביחס להרכב הדירקטוריון ונושאי משרה מקביליםבעד

26/01/202629/12/2025 80,493            מניותבלנדר1172097

לאשר את תנאי כהונתו והעסקתו של מר בועז אביב בקשר עם 

בתוקף החל ממועד , ל וראש אגף טכנולוגיה"תפקידו כמשנה למנכ

.לדוח זימון האסיפה' הכל כמפורט בחלק ד, אישור האסיפה

תנאי כהונה מקובלים ביחס להרכב הדירקטוריון ונושאי משרה מקביליםבעד

26/01/202629/12/2025 80,493            מניותבלנדר1172097

לאשר את חידוש כתבי השיפוי והפטור לנושאי המשרה שהינם בעלי 

,  שנים החל ממועד אישור האסיפה3לתקופה בת , השליטה בחברה

.לדוח זימון האסיפה' הכל כמפורט בחלק ה

תנאי כהונה מקובלים ביחס להרכב הדירקטוריון ונושאי משרה מקביליםבעד

26/01/202629/12/2025 80,493            מניותבלנדר1172097

, ל החברה"מנכ, ר גל אביב"קרובו של ד, להסמיך את מר דורון אביב

' הכל כמפורט ב חלק ו, למלא את תפקיד יושב ראש הדירקטוריון

.לדוח זימון האסיפה

כפל כהונהנגד

26/01/202614/01/2026 39,148            מניות'באפ טכנו1179043

- 'אישור סיום התקשרות החברה עם משרד רו״ח שטראוס לזר ושות

ואישור , כמשרד רואה החשבון המבקר של החברה, רואי חשבון

כמשרד רואה החשבון , סומך חייקין- KPMGח "מינויו של משרד רו

לרבות ביצוע הביקורת על הדוח , 2026המבקר של החברה לשנת 

והסמכת דירקטוריון החברה לקבוע את שכרם , 2025השנתי לשנת 

.2026לשנת 

מינוי רואה חשבון בהתאם לנימוקי הדירקטוריוןבעד

27/01/202625/12/2025 1,197,700       מניותסוגת1233014
כדירקטור חיצוני  (ארועטי)לאשר את מינויו של מר יוסף הראל 

.האסיפה.  לדוח זימון1.1כמפורט בסעיף , בדירקטוריון החברה
בעד

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

27/01/202625/12/2025 1,197,700       מניותסוגת1233014
רות פורמן כדירקטורית חיצונית ' לאשר את מינויה של גב

. לדוח זימון האסיפה1.2כמפורט בסעיף , בדירקטוריון החברה
בעד

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

27/01/202630/12/2025 2,850,509       מניותארגו פרופרטיז1175371
ח הכספי השנתי הסטטוטורי של החברה לשנת "מוצע לאמץ את הדו

.הערוך בהתאם לדין ההולנדי, 2024
אימוץ דוחות בהתאם לדין המקומיבעד

27/01/202630/12/2025 2,850,509       מניותארגו פרופרטיז1175371

מוצע להאריך את התקופה להכנת הדוח הכספי השנתי הסטטוטורי 

 הערוך בהתאם לדין ההולנדי בחמישה 2025של החברה לשנת 

2026 באוקטובר 31חודשים עד ליום 

אימוץ דוחות בהתאם לדין המקומיבעד

27/01/202630/12/2025 2,850,509       מניותארגו פרופרטיז1175371

כרואי ' בריטמן אלמגור זהר ושות - Deloitteמוצע למנות מחדש את 

חות השנתיים של "החשבון החיצוניים האחראים לביקורת הדו

דוחות )הערוכים על פי תקנות ניירות ערך , 2025החברה לשנת 

.1970-ל"התש, (תקופתיים ומיידיים

בעד
בחינת שכר טרחה בגין שירותים שאינם ביקורת נמצא כי אינו עולה על גובה 

.לרבות שירותי מס, שכר טרחה של ביקורת שנתיות

27/01/202630/12/2025 2,850,509       מניותארגו פרופרטיז1175371

 IUS Statutory Auditsמוצע למנות מחדש את משרד 

Cooperatie U.A כרואי החשבון החיצוניים האחראים לביקורת 

וזאת לצורך ביקורת , 2025חות השנתיים של החברה לשנת "הדו

בהתאם , 2025הדוח הכספי השנתי הסטטוטורי של החברה לשנת 

.לדין ההולנדי

בעד
בחינת שכר טרחה בגין שירותים שאינם ביקורת נמצא כי אינו עולה על גובה 

.לרבות שירותי מס, שכר טרחה של ביקורת שנתיות

27/01/202630/12/2025 2,850,509       מניותארגו פרופרטיז1175371

, מוצע לפטור את חברי הדירקטוריון מאחריותם לביצוע פעולותיהם

ח "ככל שביצוע פעולות אלה משתקף בדו, 2024בשנת הכספים 

.2024הכספי השנתי הסטטוטורי של החברה לשנת 

הענקת פטור בהתאם לדין המקומיבעד

27/01/202630/12/2025 2,850,509       מניותארגו פרופרטיז1175371

 כי בשלב זה של 2025 בנובמבר 20דירקטוריון החברה החליט ביום 

החברה מעוניינת להרחיב את בסיס ההון , פיתוח עסקי החברה

, בכפוף לאישור האסיפה, ועל כן החליט דירקטוריון החברה כי, שלה

 יתווספו לרווחים 2024כל הרווחים הניתנים לחלוקה בגין שנת 

.הצבורים של החברה

הרחבת בסיס ההון לצורך פעילות החברהבעד

27/01/202630/12/2025 2,850,509       מניותארגו פרופרטיז1175371
מינויו מחדש של מר ניר אילני כדירקטור שאינו דירקטור אקזקוטיבי 

.(שאינו דירקטור חיצוני)
בעד

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

27/01/202630/12/2025 2,850,509       מניותארגו פרופרטיז1175371
מינויו מחדש של מר רון טירה כדירקטור שאינו דירקטור אקזקוטיבי 

.(שאינו דירקטור חיצוני)
בעד

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

תיקון תקנון כמקובל לפעילות החברהבעד.לתקן את תקנון החברה27/01/202630/12/2025 2,850,509       מניותארגו פרופרטיז1175371

27/01/202629/12/2025 1,786,293       מניותנאוי208017
העמדת שירותי ניהול לחברה על ידי חברה פרטית בבעלות בעל 

.השליטה
תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד
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2026-2027- מ"עמדה מחקר כלכלי בע- דוח המלצות

27/01/202629/12/2025 1,786,293       מניותנאוי208017
א 267בהתאם להוראות סעיף , אישור מדיניות התגמול של החברה

.החל ממועד אישור האסיפה,  שנים3לתקופה של , לחוק החברות
תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

27/01/202629/12/2025 4,181,318       מניותאיביאי בית השק175018
בתוקף החל מיום , לאשר את מדיניות התגמול העדכנית של החברה

.2026 בפברואר 1
תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד

27/01/202630/12/2025 101,474          מניותסינאל1084953

, לאשר את התיקונים המוצעים למדיניות התגמול של החברה

בתוקף החל , לדוח זימון האסיפה'בהתאם לנוסח המצורף כנספח א

.ממועד אישור האסיפה

תנאי כהונה שאינם מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםנגד

27/01/202630/12/2025 101,474          מניותסינאל1084953

ר "לאשר את תנאי כהונתו והעסקתו של מר אודי וינטראוב כיו

 עד ליום 16.10.2025החל מיום , דירקטוריון פעיל בחברה

מר אודי .  לדוח זימון האסיפה3כמפורט בסעיף , 31.12.2028

וינטראוב יהיה זכאי להיכלל בהסדרי פטור שיפוי וביטוח אחריות 

.כפי שיהיה מעת לעת, דירקטורים ונושאי משרה המקובל בחברה

תנאי כהונה שאינם מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםנגד

27/01/202630/12/2025 101,474          מניותסינאל1084953

לאשר את תנאי כהונתו של , בכפוף לאישור תיקון מדיניות התגמול

החל מיום , ר דירקטוריון פעיל בחברה"מר יאיר פודים כסגן יו

 לדוח זימון 3כמפורט בסעיף , 31.12.2028 עד ליום 16.10.2025

מר יאיר פודים יהיה זכאי להיכלל בהסדרי פטור שיפוי . האסיפה

כפי , וביטוח אחריות דירקטורים ונושאי משרה המקובל בחברה

.שיהיה מעת לעת

תנאי כהונה שאינם מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםנגד

27/01/202630/12/2025 101,474          מניותסינאל1084953

לאשר את תנאי כהונתו והעסקתו של מר רונן שור כדירקטור וכמנהל 

וכן , 31.12.2025 עד 27.10.2025עסקים ראשי של החברה מיום 

לאשר את תנאי כהונתו והעסקתו של מר רונן שור כדירקטור וכמנהל 

כמפורט , 31.12.2028 עד ליום 1.1.2026עסקים ראשי החל מיום 

מר רונן שור יהיה זכאי , כמו כן.  לדוח זימון האסיפה3בסעיף 

להיכלל בהסדרי פטור שיפוי וביטוח אחריות דירקטורים ונושאי 

.כפי שיהיה מעת לעת, משרה המקובל בחברה

תנאי כהונה שאינם מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםנגד

27/01/202630/12/2025 101,474          מניותסינאל1084953

ל החברה החל "לאשר את תנאי כהונתו של מר שרון עזרא כמנכ

מר , בנוסף.  לדוח זימון האסיפה4 כמפורט בסעיף 1.1.2026מיום 

שרון עזרא יהיה זכאי להיכלל בהסדרי פטור שיפוי וביטוח אחריות 

.כפי שיהיה מעת לעת, דירקטורים ונושאי משרה המקובל בחברה

תנאי כהונה שאינם מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםנגד

27/01/202628/12/2025 34,478            מניותאקוואריוס מנוע1170240

באנגלית )" מ"ולוריקס בע"לאשר את שינוי שם החברה לשם 

VELORYX Ltd.) , ולחלופין להסמיך את הנהלת החברה לאשר כל

וכן לתקן את תקנון , ידי רשם החברות-שם דומה אחר שיאושר על

החברה באופן אשר ישקף את שינוי שם החברה כפי שיאושר על ידי 

.רשם החברות

שינוי שם בהתאם לפעילות החברהבעד

27/01/202628/12/2025 34,478            מניותאקוואריוס מנוע1170240

לאשר את מדיניות התגמול המעודכנת של החברה המצורפת כנספח 

לדוח זימון האסיפה וזאת לתקופה של שלוש שנים ממועד ' א

.ידי האסיפה-אישורה על

תנאי כהונה שאינם מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםנגד

27/01/202628/12/2025 34,478            מניותאקוואריוס מנוע1170240
ל "מנכ, גיל-לאשר את תנאי כהונתו והעסקתו של מר רועי בר

.החברה
תנאי כהונה שאינם מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםנגד

28/01/202631/12/2025 937,225          מניותמיטב טרייד1203181
מיטב בית , אישור התקשרות בהסכם עם בעלת השליטה בחברה

.מ"בע' מ לרכישת מלוא החזקותיה במיטב ברוקראז"השקעות בע
ביצוע התקשרות בהתאם לנימוקי הדירקטוריוןבעד

28/01/202617/12/2025 68,548            מניותאלביט הדמיה1081116

מבעלי  (פרויקט התחדשות עירונית)אישור רכישת פרויקט הציונות 

בהתאם להוראות ,כנגד הצעה פרטית של מניות, השליטה בחברה

כך ששיעור החזקותיו של , לחוק החברות (1)(ב)328- ו275סעיפים 

בעל השליטה בחברה יעלה מעל ארבעים וחמישה אחוזים מזכויות 

.כמפורט בדוח הזימון. ההצבעה בחברה

ד כלכלית"ביצוע התקשרות ללא בחינת אלטרנטיבות וחוונגד
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2026-2027- מ"עמדה מחקר כלכלי בע- דוח המלצות

28/01/202631/12/2025 27,940            מניותש-בליץ424010

לאשר את סיום כהונת משרד רואה החשבון המבקר הנוכחי של 

ולאשר , ( ישראלPwC)רואי חשבון , משרד קסלמן וקסלמן, החברה

כרואה החשבון , רואי חשבון,  זיו האפטBDOאת מינויו של משרד 

במקומו החל ממועד אישור האסיפה המזומנת , המבקר של החברה

עד למועד תום האסיפה השנתית של , על פי דוח זימון האסיפה

.ולהסמיך את דירקטוריון החברה לקבוע את שכרו; החברה

מינוי רואה חשבון בהתאם להלצת הדירקטוריוןבעד

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד.תיקון מדיניות התגמול לנושאי משרה בחברה28/01/202630/12/2025 5,388,288       מניותסנו813014

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד.ל החברה"כמשנה למנכ, אישור תנאי כהונתו של מר יובל לנדסברג28/01/202630/12/2025 5,388,288       מניותסנו813014

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד.ל החברה"כמנכ, אישור תנאי כהונתו והעסקתו של מר לירן נסימי28/01/202630/12/2025 5,388,288       מניותסנו813014

28/01/202631/12/2025 352,314          מניותכרמל קורפ1147685

לאשר את מדיניות התגמול לעניין תנאי כהונה והעסקה של נושאי 

, לדוח זימון האסיפה' בנוסח המצורף כנספח א, המשרה בחברה

 ותעמוד בתוקף 2025 באוגוסט 17אשר תיכנס לתוקפה החל מיום 

.שנים (3)למשך שלוש 

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה נושאי משרה מקביליםבעד

28/01/202631/12/2025 352,314          מניותכרמל קורפ1147685

לאשר את התקשרות החברה עם חברת הניהול בהסכם הניהול 

ר ועד ההנהלה של "ר דירקטוריון פעיל ויו"המעודכן לקבלת שירותי יו

בהתאם לתנאי התגמול , באמצעות מר גלעד הלוי, האגודה

.לדוח זימון האסיפה'  בחלק ב2המפורטים בסעיף 

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה נושאי משרה מקביליםבעד

28/01/202631/12/2025 352,314          מניותכרמל קורפ1147685

לאשר את התקשרות החברה בהסכם ההעסקה של מר נדב ארנס 

בהתאם לתנאים המפורטים , ל האגודה"ל החברה ומנכ"ארד כמנכ

.לזימון האסיפה'  בחלק ב3בסעיף 

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה נושאי משרה מקביליםבעד

29/01/202601/01/2026 28,036            מניותין'אנרג1172071

לתקופת , ר גלית שהרבאני כדירקטורית חיצונית"למנות מחדש את ד

החל מיום , בתוקף רטרואקטיבי, בת שלוש שנים, כהונה שניה

.15.8.2028ועד ליום , 16.8.2025

בעד
מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

29/01/202621/01/2026 490,989          מניותדורסל החז1190628

למנות את -נוכח סיום ההתקשרות בין החברה לבין משרד בריטמן

כרואה , (EY)רואי חשבון , משרד קוסט פורר גבאי את קסירר

החשבון המבקר של החברה החל ממועד אישור האסיפה הכללית 

.ועד לאסיפה הכללית השנתית הבאה

אישור החלפת רואי חשבון בהתאם לנימוקי הדירקטוריוןבעד

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד.תיקון מדיניות התגמול לנושאי משרה בחברה538828828/01/202630/12/2025מניותסנו813014

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד.ל החברה"כמשנה למנכ, אישור תנאי כהונתו של מר יובל לנדסברג538828828/01/202630/12/2025מניותסנו813014

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד.ל החברה"כמנכ, אישור תנאי כהונתו והעסקתו של מר לירן נסימי538828828/01/202630/12/2025מניותסנו813014

2794028/01/202631/12/2025מניותש-בליץ424010

לאשר את סיום כהונת משרד רואה החשבון המבקר הנוכחי של 

ולאשר , ( ישראלPwC)רואי חשבון , משרד קסלמן וקסלמן, החברה

כרואה החשבון , רואי חשבון,  זיו האפטBDOאת מינויו של משרד 

במקומו החל ממועד אישור האסיפה המזומנת , המבקר של החברה

עד למועד תום האסיפה השנתית של , על פי דוח זימון האסיפה

מינוי רואה חשבון בהתאם להלצת הדירקטוריוןבעד.ולהסמיך את דירקטוריון החברה לקבוע את שכרו; החברה

93722528/01/202631/12/2025מניותמיטב טרייד1203181

מיטב בית , אישור התקשרות בהסכם עם בעלת השליטה בחברה

ביצוע התקשרות בהתאם לנימוקי הדירקטוריוןבעד.מ"בע' מ לרכישת מלוא החזקותיה במיטב ברוקראז"השקעות בע

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגנגד.העמדת אגרות החוב לפירעון מיידי30022429/01/202622/01/2026איגרות חובפסיפיק    אגח ד1206044

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעד.זימון אסיפה להעמדת אגרות החוב לפירעון מיידי30022429/01/202622/01/2026איגרות חובפסיפיק    אגח ד1206044

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגנגד.העמדת אגרות החוב לפירעון מיידי19947629/01/202622/01/2026איגרות חובפסיפיק    אגח ב1163062

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעד.זימון אסיפה להעמדת אגרות החוב לפירעון מיידי19947629/01/202622/01/2026איגרות חובפסיפיק    אגח ב1163062

49098929/01/202621/01/2026מניותדורסל החז1190628

כרואה  (EY)רואי חשבון , מינוי משרד קוסט פורר גבאי את קסירר

אישור החלפת רואי חשבון בהתאם לנימוקי הדירקטוריוןבעדהחשבון המבקר של החברה

2803629/01/202601/01/2026מניותין'אנרג1172071

לתקופת , ר גלית שהרבאני כדירקטורית חיצונית"למנות מחדש את ד

החל מיום , בתוקף רטרואקטיבי, בת שלוש שנים, כהונה שניה

בעד.15.8.2028ועד ליום , 16.8.2025

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

תיקון תקנון כמקובל לפעילות החברהבעדאישור תיקון תקנון החברה8868401/02/202618/01/2026מניותאירודרום קבוצה363010
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ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אג--שחרור כספי הרחבת הסדרה כנגד בטוחות המוצעות על ידי החברה9215602/02/202629/01/2026איגרות חובהילה      אגח ג1209063

31173002/02/202626/01/2026איגרות חובפסיפיק    אגח ד1206044

לאשר שימוש בכספים המצויים בחשבון הנאמנות ככרית ריבית 

לצורך העמדת  (כהגדרת המונחים בשטר הנאמנות לאגרות החוב)

בנוסף להלוואה שהועמדה ותועמד בהתאם )הלוואה נוספת 

: אסמכתא) 15.12.2025להחלטת אסיפת מחזיקי אגרות החוב מיום 

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעד.לחברה בהתאם( (2025-10-100389

31173002/02/202626/01/2026איגרות חובפסיפיק    אגח ד1206044

 מפירעון הלוואת כרית S-REITהחרגת תקבולים ממכירת מניות 

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעד.הריבית

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעד.אישור הנציגות המשותפת לשחרור כספים מכספי ההלוואה הנוספת31173002/02/202626/01/2026איגרות חובפסיפיק    אגח ד1206044

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעד.S-REITעדכון תנאי סף למחיר מינימלי במכירת מניות  31173002/02/202626/01/2026איגרות חובפסיפיק    אגח ד1206044

20568802/02/202626/01/2026איגרות חובפסיפיק    אגח ב1163062

לאשר שימוש בכספים המצויים בחשבון הנאמנות ככרית ריבית 

לצורך העמדת  (כהגדרת המונחים בשטר הנאמנות לאגרות החוב)

בנוסף להלוואה שהועמדה ותועמד בהתאם )הלוואה נוספת 

: אסמכתא) 15.12.2025להחלטת אסיפת מחזיקי אגרות החוב מיום 

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעד.לחברה בהתאם( (2025-10-100388

20568802/02/202626/01/2026איגרות חובפסיפיק    אגח ב1163062

 מפירעון הלוואת כרית S-REITהחרגת תקבולים ממכירת מניות 

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעדהריבית

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעדאישור הנציגות המשותפת לשחרור כספים מכספי ההלוואה הנוספת20568802/02/202626/01/2026איגרות חובפסיפיק    אגח ב1163062

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעדS-REITעדכון תנאי סף למחיר מינימלי במכירת מניות  20568802/02/202626/01/2026איגרות חובפסיפיק    אגח ב1163062

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעדאישור התקשרות עם לידר31231803/02/202627/01/2026איגרות חובפסיפיק    אגח ד1206044

ח"ביצוע פעולות להגנה על זכויות מחזיקי אגבעדאישור התקשרות עם לידר20642603/02/202627/01/2026איגרות חובפסיפיק    אגח ב1163062

43150503/02/202605/01/2026מניותמיטרוניקס1091065

בנוסח המתוקן והמעודכן , לאשר חידוש מדיניות התגמול של החברה

בהתאם להוראות סעיף , לדוח זימון האסיפה' המצורף כנספח א

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד.א לחוק החברות267

43150503/02/202605/01/2026מניותמיטרוניקס1091065

 מניות רגילות 20,000,000-להגדיל את ההון הרשום של החברה ב

,  מניות רגילות140,000,000-ל,  מניות רגילות120,000,000-מ

לדוח ' לנוסח המצורף כנספח ב, ובהתאמה לתקן את תקנון החברה

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד.זימון האסיפה

43150503/02/202605/01/2026מניותמיטרוניקס1091065

מר שרון , ל החברה היוצא"לאשר תשלום מענק הסתגלות למנכ

 משכורות בתוספת תשלומים נלווים 3בגובה , עם פרישתו, גולדנברג

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד. לדוח זימון האסיפה3וכמפורט בסעיף 

652863703/02/202606/01/2026מניותישראל קנדה434019

ר דירקטוריון לחברה על ידי חברה פרטית "העמדת שירותי יו

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד.בבעלות מר אסף טוכמאיר

652863703/02/202606/01/2026מניותישראל קנדה434019

ל חברה על ידי חברה פרטית בבעלות מר ברק "העמדת שירותי מנכ

תנאי כהונה שאינם מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםנגד.רוזן

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד.אישור מדיניות תגמול חדשה בחברה652863703/02/202606/01/2026מניותישראל קנדה434019

2370403/02/202606/01/2026מניותמאסיבית1172972

 (3)לתקופה של שלוש , לאשר את מדיניות התגמול של החברה

תנאי כהונה שאינם מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםנגד.שנים ממועד אישור האסיפה הכללית

2370403/02/202606/01/2026מניותמאסיבית1172972

לאשר את הארכת תוקפם של כתבי פטור ושיפוי לבעלי השליטה 

גרשון מילר ואיגור , ה ירון יחזקאל"ה)שהינם נושאי משרה בחברה 

תנאי כהונה שאינם מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד. שנים ממועד אישור האסיפה הכללית3וזאת למשך , (יעקובוב

2370403/02/202606/01/2026מניותמאסיבית1172972

,  אופציות לא רשומות למר יוסי אזרזר250,000לאשר הענקת 

וכן לעדכן את תנאי ההאצה ביחס לאופציות קודמות , ל החברה"מנכ

תנאי כהונה שאינם מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםנגד.2025שאושרו לו בחודש אפריל 

2370403/02/202606/01/2026מניותמאסיבית1172972

לאשר את חידוש התקשרות החברה בהסכם מתן שירותי ניהול עם 

וזאת , ר הדירקטוריון בחברה ובעל שליטה בה"יו, מר ירון יחזקאל

לאשר הענקת ; שנים ממועד אישור האסיפה (3)למשך שלוש 

 אופציות לא רשומות וכן לעדכן את תנאי ההאצה ביחס 100,000

תנאי כהונה שאינם מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםנגד.2024לאופציות קודמות שאושרו לו בחודש נובמבר 
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2370403/02/202606/01/2026מניותמאסיבית1172972

, לאשר את חידוש תנאי כהונתו והעסקו של מר איגור יעקובוב

, הנמנה על דבוקת השליטה, ל פיתוח עסקי בחברה"דירקטור וסמנכ

וכן לאשר , שנים ממועד אישור האסיפה (3)וזאת למשך שלוש 

תנאי כהונה שאינם מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםנגד. אופציות לא רשומות למר איגור יעקובוב100,000הענקת 

2370403/02/202606/01/2026מניותמאסיבית1172972

, לאשר את חידוש תנאי כהונתו והעסקתו של מר גרשון מילר

וזאת למשך , ל חדשנות בחברה ובעל שליטה בה"סמנכ, דירקטור

תנאי כהונה שאינם מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד.שנים ממועד אישור האסיפה (3)שלוש 

6854803/02/202617/12/2025מניותאלביט הדמיה1081116

מבעלי  (פרויקט התחדשות עירונית)אישור רכישת פרויקט הציונות 

בהתאם להוראות ,כנגד הצעה פרטית של מניות, השליטה בחברה

כך ששיעור החזקותיו של , לחוק החברות (1)(ב)328- ו275סעיפים 

בעל השליטה בחברה יעלה מעל ארבעים וחמישה אחוזים מזכויות 

נגד.כמפורט בדוח הזימון. ההצבעה בחברה

נגד.PORTהתקשרות במזכר הבנות לא מחייב למכירת נכסי 31343304/02/202629/01/2026איגרות חובפסיפיק    אגח ד1206044

נגד.PORTהתקשרות במזכר הבנות לא מחייב למכירת נכסי 20576604/02/202629/01/2026איגרות חובפסיפיק    אגח ב1163062

17099104/02/202628/01/2026מניותטריא666016

" מ"לוזון אשראי ופיננסים בע"שינוי שמה של החברה לשם 

או לכל שם  דומה " Luzon Credit and Finance Ltd: "ובאנגלית

בעד"פיננסים-"ו" לוזון"אחר שיאשר רשם החברות ויכלול את המילים 

149344804/02/202607/01/2026מניותזפירוס1194695

סיגל ברמק כדירקטורית חיצונית בחברה לתקופת ' למנות את גב

אשר תחל במועד סיום תקופת , כהונה נוספת בת שלוש שנים

סיגל ברמק תהא ' גב. 2026 ביוני 1קרי ביום , כהונתה הראשונה

זכאית לגמול שנתי וגמול השתתפות בהתאם לסכומים הקבועים 

ובהתאם , המופיעים בתוספת השנייה והשלישית לתקנות הגמול

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד.לדרגתה של החברה כפי שתהיה מעת לעת

149344804/02/202607/01/2026מניותזפירוס1194695

יוליה מרוז כדירקטורית חיצונית בחברה לתקופת ' למנות את גב

אשר תחל במועד סיום תקופת , כהונה נוספת בת שלוש שנים

יוליה מרוז תהא ' גב. 2026 ביוני 1קרי ביום , כהונתה הראשונה

זכאית לגמול שנתי וגמול השתתפות בהתאם לסכומים הקבועים 

ובהתאם , המופיעים בתוספת השנייה והשלישית לתקנות הגמול

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב הדירקטוריון , לאחר בחינת הכשירות המקצועיתבעד.לדרגתה של החברה כפי שתהיה מעת לעת

149344804/02/202607/01/2026מניותזפירוס1194695

לאשר את עדכון תנאי כהונה והעסקה וכן הקצאה למר יעקב אדרי 

 כתבי אופציה לא סחירים של החברה הניתנים למימוש 125,000של 

 לדוח זימון 2.3כמפורט בסעיף , .נ. מניות רגילות ללא ע125,000-ל

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב הדירקטוריון , לאחר בחינת הכשירות המקצועיתבעד.האסיפה

149344804/02/202607/01/2026מניותזפירוס1194695

לאשר את עדכון תנאי כהונה והעסקה וכן הקצאה למר ערן סער של 

- כתבי אופציה לא סחירים של החברה הניתנים למימוש ל500,000

 לדוח זימון 2.4כמפורט בסעיף , .נ. מניות רגילות ללא ע500,000

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד.האסיפה

929605/02/202608/01/2026מניותטק-פסיירקס ביו1176908

הצגה ודיון בדוח הדירקטוריון והדוחות הכספיים של החברה לימים 

דיוןדיון.2024- ו2023,  בדצמבר31

929605/02/202608/01/2026מניותטק-פסיירקס ביו1176908

 כרואי PwCלאשר את מינויו של משרד רואי החשבון קסלמן וקסלמן 

החשבון המבקר של החברה החל ממועד אישור האסיפה ועד לתום 

והסמכת דירקטוריון החברה , האסיפה השנתית הבאה של החברה

וזאת במקום משרד רואי החשבון הנוכחי בריטמן , לקבוע את שכרו

בעד.'אלמגור זהר ושות

בבחינת שכר טרחה בגין שירותים שאינם ביקורת נמצא כי אינו עולה 

.לרבות שירותי מס, על גובה שכר טרחה של ביקורת שנתיות

929605/02/202608/01/2026מניותטק-פסיירקס ביו1176908

לאשר את מינויו מחדש של מר דרור עטיה כדירקטור בחברה עד 

נגד.לאסיפה השנתית הבאה

ת שאינו מספק ביחס להרכב הדירקטוריון ומבנה השליטה "שיעור דב

בחברה

33975105/02/202607/01/2026מניותגולן תעשיות1091933

שימול כדירקטורית חיצונית -סול לביא בן' לאשר את מינויה של גב

 14שתחילתה ביום , שנים (3)בחברה לתקופת כהונה בת שלוש 

בעד.2026בפברואר 

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 
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33975105/02/202607/01/2026מניותגולן תעשיות1091933

איריס פיין כדירקטורית חיצונית ' לאשר את מינויה מחדש של גב

שתחילתה , שנים (3)לתקופת כהונה נוספת בת שלוש , בחברה

בעד.2026 במרץ 29קרי החל מיום , במועד סיום כהונתה הנוכחית

מעורבות הדירקטור בישיבות והרכב , לאחר בחינת הכשירות המקצועית

.אנו ממליצים לאשר סעיף זה- הדירקטוריון 

31437208/02/202601/02/2026איגרות חובפסיפיק    אגח ד1206044

לדחות את המועדים בקשר עם תשלום ריבית למחזיקי אגרות החוב 

:למועדים הבאים

.19.3.2026 ליום 16.2.2026המועד הקובע ידחה מיום 

.31.3.2026 ליום 28.2.2026מועד התשלום ידחה מיום 

בעד

31437208/02/202601/02/2026איגרות חובפסיפיק    אגח ד1206044

לאשר את הסמכת הנאמן לדחות ,  לעיל תתקבל1.1ככל שהחלטה 

את מועדי תשלום הריבית בגין אגרות החוב בחודש נוסף מעבר 

. לעיל1.1לדחייה שבמסגרת ההחלטה שבסעיף 

בעד

10147408/02/202630/12/2025מניותסינאל1084953

, לאשר את התיקונים המוצעים למדיניות התגמול של החברה

בתוקף החל , לדוח זימון האסיפה'בהתאם לנוסח המצורף כנספח א

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד.ממועד אישור האסיפה

10147408/02/202630/12/2025מניותסינאל1084953

ר "לאשר את תנאי כהונתו והעסקתו של מר אודי וינטראוב כיו

 עד ליום 16.10.2025החל מיום , דירקטוריון פעיל בחברה

מר אודי .  לדוח זימון האסיפה3כמפורט בסעיף , 31.12.2028

וינטראוב יהיה זכאי להיכלל בהסדרי פטור שיפוי וביטוח אחריות 

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד.כפי שיהיה מעת לעת, דירקטורים ונושאי משרה המקובל בחברה

10147408/02/202630/12/2025מניותסינאל1084953

בהסדרי , ר דירקטוריון החברה"סגן יו, אישור הכללת מר יאיר פודים

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד.פטור שיפוי וביטוח הנהוגים בחברה

10147408/02/202630/12/2025מניותסינאל1084953

לאשר את תנאי כהונתו והעסקתו של מר רונן שור כדירקטור וכמנהל 

וכן , 31.12.2025 עד 27.10.2025עסקים ראשי של החברה מיום 

לאשר את תנאי כהונתו והעסקתו של מר רונן שור כדירקטור וכמנהל 

כמפורט , 31.12.2028 עד ליום 1.1.2026עסקים ראשי החל מיום 

מר רונן שור יהיה זכאי , כמו כן.  לדוח זימון האסיפה3בסעיף 

להיכלל בהסדרי פטור שיפוי וביטוח אחריות דירקטורים ונושאי 

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד.כפי שיהיה מעת לעת, משרה המקובל בחברה

10147408/02/202630/12/2025מניותסינאל1084953

ל החברה החל "לאשר את תנאי כהונתו של מר שרון עזרא כמנכ

מר , בנוסף.  לדוח זימון האסיפה4 כמפורט בסעיף 1.1.2026מיום 

שרון עזרא יהיה זכאי להיכלל בהסדרי פטור שיפוי וביטוח אחריות 

תנאי כהונה מקובלים ביחס לפעילות החברה ונושאי משרה מקביליםבעד.כפי שיהיה מעת לעת, דירקטורים ונושאי משרה המקובל בחברה
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